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PLAN PRACY DORADCY ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 8
IM. JANA PAWLA I1 W BEDZINIE
Rok szkolny 2024/2025

Plan doradztwa zawodowego zostal pozytywnie zaopiniowany w dniu 10 wrzesnia 2024 r. przez Rade Pedagogiczng
Szkoly Podstawowej nr 8 im. Jana Pawla Il w Bedzinie



Cel 0g6lny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym,
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji

Realizowane tres$ci programowe doradztwa zawodowego.
Program uwzglednia cztery obszary celéw szczegdtowych, ktore jednocze$nie wyznaczajg tresci
doradztwa zawodowego:

Obszar |.

Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i1 uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,

umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Obszar II.
Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie
I utrzymanie pracy.

Obszar 111.
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji 1 innych
form uczeniu si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach 1 placowkach

ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

Obszar IV.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji

1 pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu w odniesieniu do w/w obszarow:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

- rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych osob i innych zrodet;

- rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw edukacyjno-
zawodowych;

- charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem warto$ci pracy i etyki zawodowej;

- okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.



2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczen:

- wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drdg ich zdobywania;

- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

- poroOwnuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i1 oczekiwaniami
pracodawcow;

- dokonuje autoprezentaciji;

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

- analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci doswiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

- analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteksécie rozpoznanych wilasnych
zasobow;

- charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w
Polsce;

- okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLEASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

- planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow;

- podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

- okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;

- identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich

sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowej. Uwzgledniaja wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne rozwijane w ramach
ksztatcenia ogblnego oraz zadania szkoly i cele edukacji poszczegdlnych przedmiotéw, m.in.
wiedzy o spoteczenstwie oraz wychowania do zycia w rodzinie, co umozliwia realizowanie
programu zaro6wno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak 1 na zajgciach
z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym
innych zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu —
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Cel ogolny oraz cele szczegdotowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej sa spdjne z celami orientacji zawodowej (klas I-VI szkoly podstawowej) i doradztwa

zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.



Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w planowaniu

ksztatcenia i kariery zawodowe;.

e Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych

dla Szkoty Podstawowe;.

e Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych W $wiecie
zawodow i zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $wiata pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia
dla miodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym, programow
edukacyjnych UE oraz porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.

e Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom (godzina
dostepnosci).

e Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej.

e Koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej szkoty.

e Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez udostgpnianie im
informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.

e Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewniania ciaggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej - zawartych w planie wychowawczym
szkoty.

e Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

e \Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

e \Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.
Formy pracy:

¢ informacja edukacyjna i zawodowa;

e konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow - decyzje,

e tworzenie bazy informacyjnej,



e przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego (szkoty
branzowe, technika, licea ogolnoksztatcace),

e doradzanie rodzicom ucznioéw, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne itp.,

e gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowe;j.
Metody pracy:

e pogadanki

e ankiety

e konkursy

e rozmowa doradcza

e poradnictwo indywidualne i grupowe

e lekcje wychowawcze

Przewidywane efekty:

e Ksztaltowanie aktywnosci zawodowej mtodziezy.

e Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci.

e Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.
 Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.

Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie
ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztatcenia oraz przygotowanie
absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu aktywne funkcjonowanie
na krajowym i unijnym rynku pracy.

Poradnictwo indywidualne
e Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;

e Kierowanie uczniéw w szczegolnych przypadkach do specjalistow.



Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2024/2025

Orientacja zawodowa etap | — klasy 1-3

Modul

Tematy

Termin

Osoby
odpowiedzialne

Poznawania siebie

- Lubie to moje

zainteresowania. Wrzesien- grudzien Wychowawca,
- Brawo ja — moje talenty doradca zawodowy,
- Sprawne rece, moge wiece;j. pedagog
Swiat zawodow i |- Zawdd moich rodzicow.
rynek pracy - Miasteczko zawodow. Styczen - marzec Wychowawca,
- W centrum handlowym — Rodzice
kto tam pracuje?
Rynek edukacyjny |- Stodka matematyka Wychowawca,
i uczenie si¢ przez |- Jutro pojedziemy daleko Kwiecien - maj Nauczyciele
cale zycie - Fryderyk Chopin — jak
rozwijajq si¢ zainteresowania
Planowanie - Po co si¢ ucze? Wychowawca
wlasnego rozwoju |- Jak zmiesci¢ dzien w stoju? Czerwiec
- Lato, lato, lato czeka
Orientacja zawodowa etap | — klasy 4-6
Modul Tematy Termin Osoby
odpowiedzialne
Poznawania siebie |- Ja to znaczy kto? Wychowawcy,
- Moc jest ze mng, mogg Wrzesien- grudzien nauczyciele,
wszystko pedagog
- Dzisiejszy Jas — kim bedzie
jako Jan
Swiat zawodow |- Po co mi ta praca? Nauczyciele,
i rynek pracy - Zawodowy idol Styczen - marzec wychowawcy
- Wybieram ten zawdd bo...
Rynek edukacyjny |- Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ Nauczyciele,
1 uczenie si¢ 1 kiedy konczymy? Kwiecien - maj wychowawcy
przez cate zycie |- Umiejetnosci — od
przesztosci do przysziosci
- kolorowa podr6z po $wiecie
edukacji.
Planowanie - Wolontariat — czemu nie? Nauczyciele,
wlasnego rozwoju |- Jak uczy¢ si¢ szybciej i Czerwiec wychowawcy

efektywniej?
- Moje metody na stres




Doradztwo zawodowe - klasy 7-8

Modul

Tematy

Termin

Osoby
odpowiedzialne

Poznawania siebie

- Wszyscy jestesmy zdolni.

styczen/luty

- Praca w grupie jako przyktad
kompetencji kluczowe.

- Umiejetnosci a zawadd.

- Moje umiejetnosci.

- Czym si¢ interesuje?

- Kolaz ,,Ja” — warsztaty plastyczne.

Doradca zawodowy,
pedagog szkolny

Swiat zawodow
I rynek pracy

- Jak zaplanowac¢ przysztos¢

edukacyjno-zawodowg?

luty

Doradca zawodowy

- Zawody w moim najblizszym
otoczeniu.

- Zawody przysztosci.

- Od elektryka do kierownika.

- Kompetencje na rynku pracy.

Rynek edukacyjny
i uczenie si¢ przez
cale zycie

- Szkotly ponadpodstawowe.

marzec

Doradca zawodowy,

- Szkoty branzowe — szkotami

pozytywnego wyboru.

- Prezentacje 1 oferta szkot
ponadpodstawowych w najblizszym
otoczeniu.

wychowawcy

Planowanie
wlasnego rozwoju

- Kwalifikacje i kompetencje.

kwiecien

Doradca zawodowy,

- Moja przyszto$¢ — moj wybor.

- Jak radzi¢ sobie ze stresem.

- Targi edukacyjne 1 Festiwal zawodow.

pedagog,
wychowawcy

TEMATYKA ZAJEC REALIZOWANYCH W KLASACH 7 1 8:

KLASA7

1. Wszyscy jestesmy zdolni.

2. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe.

3. Umiejetnosci a zawadd.

4. Moje umiejetnosci.

5. Czym si¢ interesuje?
6. Kolaz ,,Ja” — warsztaty plastyczne Autoprezentacja

7. Jak zaplanowac¢ przysztos¢ edukacyjno-zawodowa?




8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.
9. Od elektryka do kierownika.
10. Kompetencje na rynku pracy.

KLASAS

. Moje umiejetnosci, moje sukcesy.

. Wybieram szkote czy zawod?

. Moje portfolio.

. Marzenia do spelniania.

. Kwalifikacje i kompetencje.

. Szkoty ponadpodstawowe.

. Szkotly branzowe — szkotami pozytywnego wyboru.

. Prezentacje i oferta szko6t ponadpodstawowych w najblizszym otoczeniu.
. Targi edukacyjne.
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10. Dni otwarte w szkotach ponadpodstawowych.

Ewaluacja

Ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez uczniow
1 rodzicow swoim wychowawcom — ocena przydatnosci zaje¢ z zakresu orientacji i doradztwa

zawodowego.
Opracowanie:

Marta Gwiazda - doradca zawodowy
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