
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO  

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 8 IM. JANA PAWŁA II W BĘDZINIE 

 

 

Podstawa prawna:   

➢ Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 750, 854 i 1473) 

➢ Ustawa z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 2500 ) 

➢ Rozporządzenie   Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa 

zawodowego (DZ. U. 2019 poz. 325) 

➢ Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajęć 

prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli 

poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, pedagogów specjalnych, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych (Dz.U. z 2022 r. 

poz. 1610)   

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogół działań podejmowanych przez szkołę, 

mających na celu przygotowanie uczniów do planowania kariery edukacyjno- zawodowej poprzez 

włączenie w program wychowawczo – profilaktyczny szkoły rodziców (opiekunów prawnych) oraz 

innych osób, grup  i instytucji. 

 

Założenia wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego: 

1) zapewnienie profesjonalnej pomocy zlokalizowanej w otoczeniu ucznia, 

2) zapobieganie przypadkowości podjętych przez młodzież decyzji dotyczących edukacji                          

i planowania kariery zawodowej, 

3) uczenie młodzieży elastycznego dopasowywania swojej ścieżki edukacyjnozawodowej do 

zmian na rynku pracy, 

4) rozwijanie umiejętności świadomego zarządzania swoją karierą zawodową, 

5) wskazywanie na praktyczne wykorzystanie edukacji w życiu zawodowym poprzez 

podkreślenie jej celowości i sensowności. 

 

Cele główne doradztwa zawodowego. 

- Przygotowanie uczniów do świadomego wyboru zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami                  

i możliwościami. 

- Kształtowanie postawy przedsiębiorczości i aktywności wobec pracy (aktywizacja zawodowa). 

- Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania. 

- Kształtowanie umiejętności analizowania swoich cech osobowości w aspekcie wyboru zawodu. 

- Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa 

ponadpodstawowego i ponadgimnazjalnego. 

- Kształtowanie umiejętności pracy w zespole, komunikatywności, zaangażowania. 

- Kształtowanie szacunku do pracy. 

- Kształtowanie umiejętności podejmowania decyzji. 

  



Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci. 

Działania związane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej są kierowane do trzech grup 

adresatów: 

 uczniów, 

 rodziców, 

 nauczycieli. 

Przykłady działań kierowanych do uczniów: 

 udzielanie porad i konsultacji indywidualnych; 

 prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie własnych 

zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie; 

planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych; 

 aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez udział  

w konkursach, przygotowywanie określonych zadań na zajęcia przedmiotowe, udział  

w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych; 

 określanie potencjału edukacyjno-zawodowego; 

 stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne; 

 umożliwianie udziału w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkół 

ponadpodstawowych; 

 informowanie o ofercie kształcenia w szkołach programowo wyższych; 

 organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów; 

 organizowanie wyjść/wycieczek zawodoznawczych; 

 umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe 

szkoły; 

 organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy czy prezentacje 

zawodów; 

 umożliwianie uczniom udziału w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez 

szkoły ponadpodstawowe zawodowe; 

 udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych\ e-

zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych; 

 prowadzenie projektów edukacyjnych tematycznie powiązanych z orientacją zawodową 

oraz doradztwem zawodowym. 

 Przykłady działań kierowanych do rodziców: 

 organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym w szkole; 

 informowanie o targach edukacyjnych; 

 udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez: e-dziennik); 

Przykłady działań kierowanych - nauczyciele: 

 budowanie zaangażowania w zakresie realizowania procesów wspierania decyzji 

edukacyjnych i zawodowych ucznia; 

 aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach; 

 rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli; 



 wskazanie na źródła informacji dotyczące informacji na temat ofert edukacyjnych  

i doradczych na terenie miasta Będzina i okolicznych miejscowości.  

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniów są realizowane: 

 podczas grupowych zajęć związanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez 

doradcę zawodowego, które wynikają z ramowych planów nauczania; 

 podczas: zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, wspomagania 

uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami, 

prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców – m.in. na 

obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą                    

i innych zajęciach, a także w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych 

przez doradcę zawodowego; 

 podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole 

(jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza 

nią (np. udział w targach edukacyjnych, festiwalu zawodów, w wizytach zawodoznawczych, 

dniach otwartych szkół). 

Metody i formy pracy realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego: 

W poradnictwie indywidualnym: 

-  konsultacje i porady, 

W poradnictwie grupowym: 

 - burza mózgów, dyskusja, pogadanki, 

- metody testowe jak np. ankiety, kwestionariusze, testy, portfolio, 

-  metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne, 

-  zajęcia plastyczne, 

- konkursy tematyczne, 

- organizowanie wycieczek, udział w targach edukacyjnych. 

Osoby odpowiedzialne  i uczestnicy Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego: 

WSDZ realizowany będzie przez społeczność szkolną: dyrekcję szkoły, wszystkich nauczycieli, 

wychowawców, specjalistów, uczniów i rodziców. 

Szkoła będzie w tym zakresie współpracuje z lokalnymi instytucjami i stowarzyszeniami. 

Zadania dyrektora szkoły: 

1. nadzór i współpraca z doradcą zawodowym; 

2. wspieranie działań mających na celu opracowanie programu WSDZ i zapewnienie warunków do 

jego realizacji; 

 3. zapewnienie w szkole poprawy jakości pracy w zakresie realizacji WSDZ. 



Zadania rady pedagogicznej: 

1. utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa; 

2. współpraca przy realizacji działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi 

zawodowej. 

Zadania wychowawców klas: 

1. określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

2. eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania  

z treściami programowymi doradztwa zawodowego; 

3. włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej  

i doradztwa zawodowego; 

4. realizują tematy związane z doradztwem zawodowym na godzinach z wychowawcą; 

5. współpracują z rodzicami w zakresie planowania kariery edukacyjno-zawodowej dzieci; 

6. współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego: 

1. realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i poza 

szkolnym; 

Zadania doradcy zawodowego: 

1. określanie zainteresowań, potrzeb i pragnień; 

2. radzenie sobie ze stresem i w trudnych sytuacjach np. podczas egzaminu ósmoklasisty; 

3. omawianie zawodów związanych z daną dziedziną i realizowanymi hasłami programu nauczania; 

4. wspieranie młodego człowieka w podejmowaniu decyzji zawodowych. 

5. prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 

6. opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami 

opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego; 

7. prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli 

zawodowej. 

8. organizowanie wyjść związanych z wyborem szkoły np. Festiwal zawodów, dni otwarte szkół 

średnich. 

Zadania nauczycieli – wychowawców świetlicy szkolnej: 

1. włączają w zajęcia realizowane w świetlicy szkolnej treści z zakresu orientacji zawodowej  

i doradztwa zawodowego; 

2. rozpoznają i wspierają w rozwoju uzdolnienia uczniów; 



Instytucje i organizacje współpracujące w ramach WSDZ: 

Instytucje współpracujące ze szkołą w zakresie realizacji doradztwa zawodowego uwzględniają 

specyfikę szkoły, jej potrzeby i lokalne możliwości: 

 1. Współpraca ze szkołami ponadpodstawowymi: -w zakresie promocji oferty kształcenia poprzez 

spotkania z uczniami w szkole i poza nią (dni otwarte). 

2. Współpraca z Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego oddział Będzin, Dąbrowa 

Górnicza i inne szkoły ponadpodstawowe. 

3. Dąbrowski zespół doradztwa zawodowego – Festiwal zawodów. 

4. Akademia Humanitas – Sosnowiec. 

5. Urząd Pracy Będzin. 

6. Schronisko dla zwierząt Sosnowiec -Milowice – Dni wolontariatu. 

Tematyka zajęć realizowanych w klasach 7 i 8: 

 KLASA 7 

1. Wszyscy jesteśmy zdolni. 

2. Praca w grupie jako przykład kompetencji kluczowe. 

3. Umiejętności a zawód. 

4. Moje umiejętności. 

5. Czym się interesuję? 

6. Kolaż „Ja” – warsztaty plastyczne Autoprezentacja 

7. Jak zaplanować przyszłość edukacyjno-zawodową? 

8.  Zawody w moim najbliższym otoczeniu. 

9. Od elektryka do kierownika. 

10. Kompetencje na rynku pracy. 

KLASA 8 

1. Moje umiejętności, moje sukcesy. 

2. Wybieram szkołę czy zawód? 

3. Moje portfolio. 

4. Marzenia do spełniania. 

5.  Kwalifikacje i kompetencje. 

6. Szkoły ponadpodstawowe. 

7. Szkoły branżowe – szkołami pozytywnego wyboru. 

8. Prezentacje  i oferta szkół ponadpodstawowych w najbliższym otoczeniu. 

9. Targi edukacyjne. 

10. Dni otwarte w szkołach ponadpodstawowych. 

 

Opracowanie: 

 

Marta Gwiazda- doradca zawodowy 


