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MISJA SZKOLY

Jestesmy szkola:

- zapewniajacg dobrze zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne,

- wspierajaca poglad, ze ksztalcenie jest procesem trwajagcym przez cate zycie i zapewniajaca
podstawy do dalszej nauki,

- promujaca uniwersalne wartosci etyczne,

- zapewniajgcg uczniowi wielokierunkowy i wszechstronny rozw6j w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku,

- ksztaltujagca ucznidow asertywnych, kompetentnych, kreatywnych, odpowiedzialnych,
przygotowanych do dalszej nauki w szkole $redniej,

- wspierajacg rodzicOw w procesie wychowawczym dziecka.

WIZJA SZKOLY

Nasi uczniowie:

- s3 przygotowani do dalszego etapu ksztatcenia,

- 0siagajg sukces na miar¢ swoich mozliwosci,

- odrdzniaja dobro od zta, dokonuja samooceny,

- okazujg pomoc 1 zyczliwo$¢ swoim rowiesnikom,

- zarowno w szkole jak 1 poza nig przestrzegaja zasad kulturalnego zachowania,

- wspdtuczestniczag w zyciu szkoly, planowaniu jej kierunkéw dziatan i rozwoju, gtownie poprzez

aktywnie dziatajacy samorzad szkolny.

WIZERUNEK ABSOLWENTA

1. Bardzo dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu: w domu i w szkole. Pozytywnie
patrzy na otaczajacy go $wiat, siebie 1 innych ludzi.

2. Posiada umiejetnos¢ uczenia si¢. Jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym etapie
edukacji, nauke¢ traktuje jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawo$ci $wiata, odkrywania
swoich zainteresowan.

3. Jest patriotg, obywatelem $wiata, przy jednoczesnym poczuciu tozsamosci narodowej. Zna

historie, kulturg oraz tradycje swojego regionu i narodu.
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Jest otwarty. Umie wspolpracowa¢ w grupie. Potrafi sprawnie i poprawnie komunikowac si¢
w jezyku ojczystym, a takze postuguje si¢ nowoczesnymi technologiami. Swobodnie korzysta
z roznych zrodet wiedzy.

Jest uczciwy. Przestrzega ogoélnie przyjetych norm moralnych. Rozrdéznia dobro i zlo
W oparciu o system warto$ci obowigzujacy w jego otoczeniu. Dostrzega potrzeby innych i umie
nies¢ pomoc potrzebujacym.

Jest odpowiedzialny. Stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dzialan, wykorzystuje
wcezesniejsze doswiadczenia 1 gotow jest ponosi¢ konsekwencje swoich czynow. Cieszy si¢
z sukcesow 1 akceptuje porazki. Dziatajac w grupie poczuwa si¢ do wspotodpowiedzialnosci za
efekty jej aktywnosci.

Jest zyczliwy i tolerancyjny. Szanuje godnos$¢ whasng i drugiego cztowieka.

Jest rozwazny. Potrafi przewidywac¢ zagrozenia i dostosowywaé swoje zachowania. Zapewnia
bezpieczenstwo sobie i innym. Umie samodzielnie podejmowaé decyzje i ponosi¢ ich
konsekwencje.

Jest obowigzkowy. Powierzone zadania wykonuje zgodne z terminem, wilasciwie planujac
swoje zajecia. Szanuje czas swoj 1 innych ludzi

Umie rzetelnie pracowaé w zespole. Wspotpracuje w grupie, poszukujac rozwigzan

optymalnych i opierajgc si¢ na kompromisie.



DYDAKTYKA

Cele:
1. Ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci.
2. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki.
3. Wszechstronne rozwijanie osobowosci ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie naturalnej ciekawos$ci poznawcze;.
4. Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, argumentowania i wnioskowania.
5. Zachgcanie ucznia do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Wskazniki sukcesu:

1. W zajeciach pozalekeyjnych uczestniczy znaczna czg$¢ uczniow.

2. O szkole mowi si¢ pozytywnie w kontekscie jej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.
3. Uczniowie majg osiggnigcia w konkursach, zawodach, turniejach, projektach.

4. Wyniki analizy diagnoz oraz egzaminéw probnych wskazuja przyrost wiedzy 1 umiejetnosci

uczniow.

Zadania:

1. Realizacja programOéw nauczania, zawierajacych podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego oraz innowacji pedagogicznych.

2. Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow.

3. Wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania.

4. Organizowanie obowiazkowych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych.

5. Dostosowanie tresci, metod, form, S$rodkéw dydaktycznych 1 organizacji nauczania do
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

6. Wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan.

7. Uczestniczenie w konkursach i zawodach organizowanych przez inne instytucje w celu
umozliwienia uczniom odnoszenia sukcesow oraz zaprezentowania ich umiejgtnosci 1 wiedzy.

8. Stosowanie aktywnych metod pracy zarowno z uczniem zdolnym, jak 1 majacym trudnosSci
W nauce.

9. Dokonywanie analizy wynikow egzaminow zewngetrznych.

10. Stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizowanie

zajec.



11. Ugruntowanie zainteresowan czytelniczych uczniow — rola biblioteki szkolnej.
12. Dokumentowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach

o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

OPIEKA I WYCHOWANIE

Cele:

1. Wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci takich jak: wspotpraca, altruizm, patriotyzm i szacunek
dla tradycji.

2. Wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia z uwzglednieniem nadrzednej roli rodziny.
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. Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, regionalnej oraz narodowe;.

4. Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob.

5. Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

6. Wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie naturalnej cickawos$ci poznawczej.

7. Ksztaltowanie postawy otwarte] wobec Swiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢.

8. Zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

9. Udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu problemow uczniow.

10. Propagowanie ws$rdod ucznidow zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej 1 dziatan

proekologicznych.

11. Eliminowanie przejawow agresji, przemocy i demoralizacji.

Wskazniki sukcesu:

1. Uczniowie i rodzice korzystaja ze wsparcia szkoly w rozwigzywaniu problemow.

2. W szkole powstajg i sg realizowane inicjatywy promujgce zdrowy tryb zycia, inicjatywy te
wplywaja na postawy ucznioéw.

3. Uczniowie planuja 1 wybieraja kierunek dalszego ksztalcenia, uwzgledniajac swoje
predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku pracy.

4. Uczniowie aktywnie uczestniczag w dzialaniach Samorzadu Szkolnego, angazuja si¢

w roznorodne akcje spoteczne.



5. Uczniowie 1 rodzice postrzegaja szkole 1 jej otoczenie jako miejsce bezpieczne i sprzyjajace

nauce.

Zadania:
. Realizacja i ewaluacja zadan zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.
. Kultywowanie tradycji szkolnych oraz ksztaltowanie postawy patriotycznej uczniow.

. Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych.
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4. Wdrazanie uczniéw do samorzadnosci.
5. Monitorowanie frekwencji uczniow.

6. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w szkole.

7. Organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej — wspolpraca pedagoga szkolnego,

pedagoga specjalnego i psychologa z wychowawcami i nauczycielami.
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Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz ich indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych.

9. Wspieranie ucznia w budowaniu poczucia wtasnej wartosci.

10. Integrowanie uczniéw poszczegdlnych klas.

11. Organizacja opieki w $wietlicy szkolnej.

12. Zachecanie uczniow do udzialu w projektach, spotkaniach na rzecz poprawy bezpieczenstwa
1 Swiadomosci roznorodnych zagrozen.

13. Ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

14. Organizowanie dozywiania uczniow.

15. Dbanie o wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka.

16. Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru
1 wykorzystania srodkow masowego przekazu.

17. Przygotowanie do dokonywania $wiadomych 1 odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie.

18. Stata wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi oddzialywania wychowawcze.

19. Dokumentowanie procesu opiekunczego 1 wychowawczego, zgodnie z zasadami

okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolne;.



WIZERUNEK SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

Cel glowny:

1. Budowanie pozytywnego wizerunku szkoty w §rodowisku.

2. Promocja szkoty w $§rodowisku lokalnym.

Wskazniki sukcesu:

1. Dziatalno$¢ szkoty jest pozytywnie oceniania przez rodzicOw, uczniow i organ prowadzacy.

2. Szkota organizuje i wspolorganizuje przedsiewzigcia skierowane do spotecznosci lokalne;.

3. Sukcesy uczniéw i dziatalno$¢ szkoly sg prezentowane na stronach internetowych, w prasie
lokalnej w formie wystaw, itp.

4. Uczniowie i nauczyciele biorg udzial w zyciu spotecznos$ci lokalnej poprzez udzial w imprezach

srodowiskowych, akcjach charytatywnych, projektach, programach.

Zadania:

1. Pozyskiwanie zaufania, sympatii, wiarygodnos$ci srodowiska.

2. Ksztaltowanie w §rodowisku dobrej opinii o szkole.

3. Popularyzowanie dobrych praktyk i dziatan nowatorskich szkoty.

4. Prezentowanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Wspotpraca z innymi szkotami i instytucjami (PPPP, Straz Miejska, Policja, Straz Pozarna,
Miejska i Powiatowa Biblioteka, Miejski Osrodek Kultury i in.).

6. Angazowanie rodzicow w dzialania na rzecz szkoty.

7. Propagowanie dziatalnosci szkoty w S$rodowisku np. poprzez udziat w imprezach
srodowiskowych.

8. Promowanie i prezentowanie w $Srodowisku pozytywnych postaw uczniéw oraz ich osiggniec.

9. Dbanie o wizerunek strony internetowej, fanpage szkoty jako zrodta informacji i kontaktow dla
uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli.

10. Wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw zewnetrznych dla uczniow.



WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Cel glowny:

1. Wszechstronna 1 aktywna wspotpraca rodzicéw ze spotecznoscig szkolna.

Wskazniki sukcesu:

1. Rodzice uczestniczg w uroczystosciach szkolnych i klasowych oraz w zajeciach integracyjnych.

2. Szkota zna potrzeby rodzicow w zakresie nauki i wychowania ich dzieci.

3. Rodzice wspotpracujg z wychowawcg przy realizacji planu wychowawczo - profilaktycznego
klasy.

4. Rodzice korzystajg z form wspolpracy ze szkotg (zebrania, spotkania indywidualne, e —dziennik,

e —mail, telefon).

Zadania:

1. Pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych.

2. Prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla rodzicow w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem i naukg dziecka.

3. Sprawne komunikowanie si¢ z rodzicami z wykorzystaniem roznorodnych form: spotkania
grupowe 1 indywidualne z rodzicami, kontakty za posrednictwem: e—dziennik, e—maile,
telefon, strony internetowa szkoty, inne materiaty informacyjne.

4. Wlaczanie rodzicow w realizacj¢ zadan szkoty.

5. Wspolne ustalenie form pomocy dla ucznia.

6. Zapraszanie rodzicow do wudzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, festynow szkolnych, imprezy klasowej, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentow, itp.).

7. Udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych itp.

8. Zapoznanie rodzicow z procedurami i regulaminami Szkolnymi — zebranie o$wiadczen na

poczatku roku szkolnego.



ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

Cele:

1. Uaktualnianie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujagcym systemem
prawnym.

2. Zapewnienie wlasciwego przeptywu informacji, dostepu do dokumentéw szkolnych.

3. Ujednolicanie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli.

4. Wspolne planowanie przez rade pedagogiczng dziatan podejmowanych w szkole.

5. Usprawnianie komunikacji z rodzicami.

Wskazniki sukcesu:

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Wewnetrzne prawo jest znane uczniom, rodzicom i nauczycielom.
3. Funkcjonuje sprawny przeptyw informacji na linii szkota — rodzic.

4. Propozycje rodzicoOw sa uwzgledniane w planowaniu dziatan placéwki.

Zadania:

1. Realizacja zadan zwigzanych z dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza.

2. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli przez zdobywanie kolejnych stopni awansu
zawodowego, udziat w wewnetrznych 1 zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego,
organizowanie lekcji otwartych.

3. Wspotpraca placowki z innymi szkotami oraz instytucjami pozaszkolnymi.

4. Wspolpraca z wiladzami miasta w zakresie organizacji przedsigwzig¢ kulturalnych,
patriotycznych, spotecznych i naukowych.

5. Doskonalenie przeplywu informacji pomiedzy wszystkimi pracownikami szkoty, uczniami
I rodzicami.

6. Kontrolowanie stanu bezpieczenstwa placowki.

7. Promocja szkoty w $rodowisku lokalnym.

8. Organizacja szkolen BHP, szkolen pierwszej pomocy, opracowanie planu dyzuréw nauczycieli,

regulamindéw pracowni.



BEZPIECZENSTWO

Cele:

1.
2.
3.

Podnoszenie stanu bezpieczenstwa szkoty.
Eliminowanie wszelkich form agresji psychicznej i fizycznej.

Ksztaltowanie wlasciwych postaw uczniowskich zgodnie z prawami i obowigzkami ucznia.

4. Tworzenie warunkoéw do réznorodnych form aktywno$ci uczniéw na terenie szkoty.

5.

6.

Podejmowanie szybkich i trafnych dziatan interwencyjnych w sytuacjach zagrazajacych uczniom
zgodnie ze Statutem Szkoty oraz przyjetymi procedurami.

Poszerzanie wiedzy ucznidéw w zakresie bezpieczenstwa.

Wskazniki sukcesu:

1. Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracji i obstugi znaja zasady bezpieczenstwa
obowigzujace w szkole i przestrzegaja ich.

2. Nauczyciele petnia dyzury w czasie przerw zgodnie z zapisami zawartymi w regulaminie
dyzurow.

3. Imprezy, uroczystosci szkole i pozaszkolne organizowane s3 zgodnie z obowigzujacymi
zasadami bezpieczenstwa.

4. Corocznie w szkole organizowana jest probna ewakuacja.

5. Nauczyciele i pracownicy szkoly maja aktualne szkolenia BHP i pierwszej pomocy..

6. Na biezaco dokonuje si¢ przegladu budynku i terenu szkolnego w celu niwelowania zagrozen
obnizajacych poziom bezpieczenstwa ucznidw 1 pracownikoéw szkoty.

Zadania:

1. Realizowanie przez nauczycieli zadan dotyczacych bezpieczenstwa zawartych w Statucie
Szkoty, procedurach i1 regulaminach.

2. Organizowanie probnej ewakuacji z dzialem uczniow i wszystkich pracownikow szkoty.

3. Petnienie aktywnych dyzuréw przez nauczycieli.

4. Udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym uczniom, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medycznej.

5. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w sali gimnastycznej zgodnie z regulaminem sali
gimnastycznej.

6. Zgtaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow

oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.



7. Przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podzialu na
grupy.

8. Oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

9. Prowadzenie =zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym.

10. Kontrolowanie obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

11. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji.

12. Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

13. Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty.

14. Prowadzenie szkolen dla nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy zgodnie
z harmonogramem.

15. Zabezpieczenie uczniéw przed dostepem do tresci internetowych, ktére moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
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