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Szkola Podstawowa nr 8 im. Jana Pawla II w Bedzinie zwana dalej ,,Szkolg” jest
publiczng o$mioletnig szkota dla dzieci 1 mlodziezy, dziatajaca w szczegdlnosci na
podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
z p6zn. zm.) oraz akty wykonawcze;
2. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881
z pdzn. zm.);
3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
Z pézn. zm.);



ROZDZIAL1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Nazwa i siedziba szkoty:

Szkota Podstawowa nr 8 im. Jana Pawta II
42-500 Bedzin

ul. Orla 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 8
im. Jana Pawtla Il w Bedzinie.

. Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.

§2.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bedzin z siedziba: Urzad Miasta Bedzin,
ul. 11 Listopada 20, 42-500 Bedzin.

Szkota jest jednostka budzetowsa rozliczajaca si¢ z budzetem miasta.

Obstuge finansowo-ksiegowa oraz obstuge w zakresie ptac jednostki prowadzi
Centrum Ustug Wspdlnych w Bedzinie.

Do zadan Centrum Ustug Wspolnych w Bedzinie nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) prowadzenie gospodarki finansowej 1 sprawozdawczo$ci budzetowej,

3) obstuga w zakresie wynagrodzen i innych §wiadczen pracowniczych,

4) prowadzenie rozliczef z urzgdami i instytucjami zewnetrznymi,

5) wspotpraca z dyrektorem jednostki w zakresie planowania i realizacji budzetu.

Dyrektor jednostki pozostaje kierownikiem jednostki budzetowe; w rozumieniu
przepisow o finansach publicznych 1 odpowiada za gospodarke finansowg
szkoly/przedszkola.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3.

Szkota jest publiczng o$mioklasowa szkota podstawowa, ktorej ukonczenie upowaznia
do dalszego ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych.

Dla bezpieczenstwa uczniow budynek szkoty obj¢to monitoringiem wizyjnym.

. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, z powodu np.:

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng; zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow 1 pracownikow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych; zagrazajacej zdrowiu ucznidow 1 pracownikow
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych prowadzone sg zajecia
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z uczniami; nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidow 1 pracownikow dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania
z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych za pomocag
platformy Microsoft TEAMS od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c. Szczegdtowa
organizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i techniki ksztalcenia na odleglos¢ reguluje
Procedura organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w Szkole Podstawowej nr 8 im. Jana
Pawta II w Bedzinie.

§4.

Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

1.

2.

ok~

10.

11.

12.

Szkota posiada sztandar szkoty.

Poczet sztandarowy typowany jest sposrod ucznidow klasy siddmej szkoty
wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,

2) asysta - dwie uczennice.

Kadencja pocztu trwa jeden rok.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego s3 bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) akademie z okazji $wiat panstwowych,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru
szkoty.

Sztandar 1 insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie. Catoscig
spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun wyznaczony przez dyrektora
sposrod nauczycieli szkoty.



ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA KSZTALCENIA W SZKOLE ORAZ SPOSOBY ICH
REALIZACJI

§5.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoéw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Glowne cele ksztalcenia w szkole

1.
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11.

12.

13.

Ksztalcenie 1 wychowanie shuzace rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata.

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju.

Przygotowanie uczniéw do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolno$ci.

Wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji.

Wskazywanie wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej.

Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych oséb.

Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczose.

Rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania.

. Ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

Rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki.

Wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec
Swiat.

Wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okre§laniu drogi
dalszej edukaciji.



14. Wszechstronny rozwdj osobowy ucznidow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej.

15. Ksztaltowanie u uczniéw postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci
W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢.

16. Zachg¢canie uczniéw do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy.

17. Podtrzymywanie u uczniow poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

§6.
Glowne zadania ksztalcenia w szkole

1. Ksztaltowanie kompetencji jezykowych ucznidow oraz dbanie o wyposazenie uczniéw
w wiadomosci 1 umiejg¢tnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposOb poprawny i1 zrozumiaty.

2. Stwarzanie uczniom warunkow do:

1) nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
Zz wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi,

2) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

3) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiej¢tno$ci na zajeciach z roznych przedmiotéw m.in. do pracy
nad tekstem, wykonywania obliczef, przetwarzania informacji 1 jej prezentacji
W rdznych postaciach.

3. Wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do Krytycznego
odbioru utworow literackich innych tekstow kultury.

4. Przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie.

5. Indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci.
6. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow w tym wdrozenie ich do zachowan

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob.

7. Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki.

8. Dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniom ze zdiagnozowanymi niepelnosprawnos$ciami, w tym uczniom
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.



9. Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachegcanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

10. Wychowanie dzieci i milodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka.

11. Ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju.

12. Motywowanie do dzialan na rzecz ochrony S$rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologig.

13. Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.
14. Ksztaltowanie u uczniow kompetencji spolecznych, takich jak komunikacja
1 wspotpraca w grupie, w tym w S$rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie

udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych.

15. Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny.

16. Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami

narodowymi i symbolami panstwowymi.

17. Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie
z ich potrzebami i zaleceniami.

18. Udzielanie wsparcia rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka potrzebujacego pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

19. Organizowanie opieki 1 pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami.

20. Udzielanie wsparcia rodzicom (opiekunom prawnym) uczniow niepelnosprawnych
zgodnie z ich potrzebami.

21. Organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko
pojetych zasad bezpieczenstwa ucznidow i wszystkich pracownikéw szkoty.

§7.
Sposoby realizacji celow i zadan szkoly

1. Realizacja tematyki zaje¢ z wychowawcg metodg warsztatowa, zachecanie uczniow do
udziatu w akcjach charytatywnych, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych.

2. Prowadzenie zaj¢¢ integrujacych zespot klasowy, stosowanie mediacji jako formy



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

rozwigzywania konfliktow.

Prowadzenie zaj¢¢ z elementami socjoterapii, stwarzanie mozliwosci prezentacji
siebie, swoich pasji i zainteresowan.

Udziat uczniéw w kotach zainteresowan, realizacja projektow.

Przygotowywanie przez uczniow okolicznosciowych apeli dotyczacych ksztaltowania
postaw otwartos$ci i tolerancji wobec mieszkancoéw innych krajow.

Udzial w zawodach sportowych, imprezach spotecznych.
Organizacja wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo — turystycznych.

Organizacja zebran ogdlnych i konsultacji indywidualnych z rodzicami (opiekunami
prawnymi).

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych poprzez stosowanie odpowiednich
metod i form pracy.

Realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla poszczegodlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyj¢tymi programami nauczania.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
$wiadczacymi specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym).

Wykorzystanie technologii informacyjnej w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
tworzenie przez uczniow prezentacji multimedialnych.

Udzial w programach 1 projektach edukacyjnych o tematyce zdrowia i1 postaw
psychospotecznych.

Udziat w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, prezentacja zainteresowan
1 osiggnie¢ ucznidw, wymiana doswiadczen.

Motywowanie uczniow do podejmowania inicjatyw, promowanie i nagradzanie
samodzielnos$ci 1 pomystowosci w dziataniu.

Realizacja zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego, organizacja imprez
integrujacych catg spoleczno$¢ szkolna.

. Podejmowanie dzialan dotyczacych tolerancji, poszanowania godno$ci osobistej

1 zapobiegajacych dyskryminacji.

Udzial w konkursach i akcjach propagujacych czytelnictwo, wspotpraca z innymi
bibliotekami.

Realizacja zaje¢ 1 udzial w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
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20. Organizacja spotkan ze specjalistami na temat sposobow radzenia sobie ze stresem,

technik relaksacyjnych, cyberprzemocy i uzaleznien.

§ 8.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ promocyjna w szczegdlnosci poprzez:
1) strong internetowg szkoty,
2) organizacj¢ imprez srodowiskowych.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§09.

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§ 10.
Dyrektor szkoly

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora szkoty ze stanowiska okre$lajg odrebne
przepisy.

3. Dyrektor szkoty jest organem wykonawczym i zarzadzajagcym. Kieruje szkota, jest jej
przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow
szkoty, przewodniczgcym rady pedagogicznej.

4. Do zadan dyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy szkoty.

5. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole oraz zapewnienie wiasciwych
warunkow pracy,

2) kierowanie realizacja planu pracy i uchwal rady pedagogicznej podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) przyjmowanie uczniéw do szkoty oraz decydowanie o przydziale do klas,

5) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty ustalen
statutu,
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6.

6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

7) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka oraz umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej i religijnej,

8) przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow planéw pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, kierowanie ich realizacjg oraz
sktadanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, a radzie
rodzicodw udzielanie informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

9) ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rodzicow, organizacji pracy
szkoty,

10) przydzielanie, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng, nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami, innych niz obowigzujace pensum zadan i czynno$ci wynikajacych
ze statutowej dziatalnosci szkoty,

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczego6lnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow,

14) opracowanie programu rozwoju szkoty, okreslanie zadan stuzacych doskonaleniu
jako$ci pracy szkoty i termindw ich realizacji,

15) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

16) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli przez organizowanie szkolen,
narad 1 konferencji oraz systematyczng wspolprace z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

17) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niezbgdnych
do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

18) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

19) egzekwowanie przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

20) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng szkoty,

21) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

22) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

23) zabezpieczenie prawidtowego prowadzenia dokumentacji oraz prawidtowego
wykorzystywania drukéw szkolnych,

24) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac remontowo
- konserwacyjnych,

25) zarzadzanie majatkiem szkolnym, utrzymanie i zabezpieczenie oraz obcigzenie
odpowiedzialnos$cig materialng nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

26) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym,

27) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

28) organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego.

Dyrektor jest odpowiedzialny za kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez

uczniéw mieszkajacych w obwodzie szkoty 1 dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne.
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7. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania. Dopuszczone
do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania.
Programy nauczania musza zawieraC wszystkie treSci zawarte w podstawie
programowej;

1) dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow,
ktory obowigzuje od poczatku nast¢gpnego roku szkolnego oraz zorganizowanie
zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych oraz gospodarowanie tymi
podrecznikami i materiatami. Szkolny zestaw podrgcznikow obowiazuje przez etap
edukacyjny,

2) dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

8. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, W sprawie
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli,

4) gospodarowania funduszem $wiadczen socjalnych,

5) ustalenia, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole,
regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania pracownikow niebedacych
nauczycielami.

9. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami (opiekunami prawnymi) i samorzadem uczniowskim.

10. Dyrektor prowadzi okres$long szczegdélowymi przepisami dokumentacj¢ dziatalno$ci
szkoty oraz wykonuje inne czynnosci wynikajgce z obowigzujacych przepisow.

§ 11.
Wicedyrektor

1. W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Powierzenia obowigzkéw wicedyrektora jednemu z nauczycieli dokonuje dyrektor
szkoly po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego szkofle.

3. Wymagania, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska kierownicze
w szkole, okreslaja odrebne przepisy.

4. Zakres czynno$ci dla wicedyrektora sporzadza dyrektor szkotly, ktérego przyjecie
potwierdza zainteresowany.

5. Wicedyrektor szkoty:
1) przejmuje obowigzki dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
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2) ma prawo pelnigc nadzoér pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy
podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

3) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagroéd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

4) zapewnia prawidlowg organizacj¢ procesu nauczania, wychowania i opieki poprzez
sporzadzanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych,

5) zapewnia prawidlowg organizacj¢ dyzuréw nauczycielskich oraz koordynuje
rozktad zaje¢ pozalekcyjnych,

6) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

7) ma bezposredni nadzor nad pracg dydaktyczno-wychowawczg wskazanych
nauczycieli,

8) kontroluje prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji zaje¢ lekcyjnych i arkuszy
ocen uczniow,

9) kontroluje prawidtowe oznakowanie mebli i sprzetu, zabezpiecza mienie szkoty,

10) wykonuje  szczegotowe zadania  wskazane przez dyrektora  szkoty
w przydzielonym zakresie zadan i obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§ 12.

Rada pedagogiczna

1.

©

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, a jej posiedzenia sa
protokotowane; w zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgodg lub na jej wniosek.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z =zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb; zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole, organu nadzorujacego szkote,
rady rodzicow albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna zatwierdza:
1) plan pracy szkoty i koncepcje pracy szkoty,
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2) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

3) tematyke i organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) prowadzenie w szkole innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

5) programy autorskie, indywidualny tok nauki uczniow,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

7) podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z listy uczniow.

9. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢e¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie
wyloni kandydata,

6) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora,

7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki ucznia,

8) wnioski 0 przyznanie stypendiéow uczniom za wyniki w nauce lub osiggnigcia
sportowe.

10. Ponadto rada pedagogiczna:

1) wytania po dwoch przedstawicieli sposrod rady pedagogicznej do komisji
konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty,

2) rozpatruje, skierowane do niej wnioski rady rodzicéw, dotyczace w szczegdlnosci
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow nadobowigzkowych,

3) rozpatruje, skierowane do niej wnioski i opinie samorzadu szkolnego, dotyczace
wszystkich spraw szkoly, a w szczegodlnosci realizacji podstawowych praw
ucznia.

11. Rada pedagogiczna ma prawo:

1) kontrolowa¢ realizacj¢ przez dyrektora uchwal podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych. Dyrektor szkoly wstrzymuje uchwaly rady
pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych, jezeli sg niezgodne
Z przepisami prawa,

2) dwukrotnie w ciggu roku otrzyma¢ od dyrektora szkoty ogolne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wynikow
kontroli zewngtrzne;.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw
w obecnosci co najmniej 2 sktadu. Wszystkie decyzje rady pedagogicznej rowniez

apele, stanowiska, opinie majg charakter uchwaty.

13. W gtosowaniach tajnych podejmuje si¢ uchwaty:
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1) w sprawach, ktorych wymagaja tego przepisy prawa,

2) w sprawach personalnych dotyczacych cztonkow rady pedagogicznej i innych

pracownikow szkoty,

3) na zarzadzenie prowadzacego zebranie,

4) na wniosek cztonka rady pedagogicznej poparty w glosowaniu przez co najmnie;j
1/2 liczby obecnych na zebraniu, po uprzednim jawnym glosowaniu nad
przyjeciem tajnosci glosowania.

5) w celu ustalenia wynikow glosowania tajnego rada pedagogiczna powotuje
W glosowaniu jawnym trzyosobowa komisje skrutacyjng. Komisja sprawdza
i rozdaje karty do gtosowania oraz instruuje o technice glosowania.

6) glosy oddawane sg do urny w obecnosci co najmniej dwoch cztonkow komisji.

7) Kkomisja oglasza ustalone wyniki glosowania, ktore odnotowuje si¢ w protokole.

8) opieczetowane przez komisj¢ karty do glosowania przewodniczacy rady
pedagogicznej przechowuje do dnia zatwierdzenia protokotu.

9) gtosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy rady pedagogicznej.

10) w glosowaniu jawnym czlonkowie rady pedagogicznej glosujg przez
podniesienie reki.

11) w przypadku roéwnej liczby glosow o podjeciu uchwaly decyduje glos
przewodniczacego.

12) przewodniczacy wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej
Z przepisami prawa:

a) wstrzymaniu wykonania uchwaty przewodniczacy niezwlocznie zawiadamia

b) organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego,

C) organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z organem prowadzacym
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,

d) rozstrzygnigcie organu nadzoru pedagogicznego w sprawie uchylenia
uchwaty jest ostateczne.

14. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, a takze
nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty.

15. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza
si¢ zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez rade pedagogiczna.

§ 13.
Rada rodzicow
1. W celu zapewnienia zorganizowanego wspoéidziatania nauczycieli 1 rodzicow
(opiekunow prawnych) w szkole dziataja rady oddziatlowe oraz rada rodzicow.
W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow (opiekunéw prawnych) podczas

zebrania danego oddzialu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

2. Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
(opiekunow prawnych) w kazdym roku szkolnym.
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3. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

4. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
- profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie szkolnych zestawdéw podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogicznag w sprawie programu wychowawczo
— profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw (opiekunéw prawnych) oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

8. Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow.

9. Rada rodzicow deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 14.
Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Zasady wybierania
1 dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t uczniéw w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

2. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu, sposrod
nauczycieli zaproponowanych przez dyrektora szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 15.

Zasady wspolpracy organéw szkoly i sposoby rozwiazywania sporéw pomiedzy
organami szkoly

1.

Organy szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych prawem.

Wspodlpraca miedzy organami szkoly oparta jest na wzajemnym szacunku, zaufaniu
1 poczuciu wspotodpowiedzialnosci za szkote.

Organy szkotly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rada rodzicow i rada pedagogiczna wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztatcenia uczniow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal organow szkoly niezgodnych
Z przepisami prawa.

Ewentualne spory pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoly rozwigzywane sa na

plaszczyznie wzajemnego zrozumienia, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego podejmowania dziatania
i decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty
o0 planowanych i podejmowanych decyzjach.

W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty
rozstrzyga je jednoosobowo dyrektor szkoty lub powotlana przez niego komisja

ztozona z przedstawicieli tych stron.

Whioski o rozstrzygniecie sporu powinny wplywa¢ na pismie do dyrektora szkoty,
ktory jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygnigcia w terminie 21 dni.

Sprawy sporne moga by¢ rozstrzygane w oparciu o0 obowigzujace przepisy prawa oraz
regulaminy wewngtrzne, a takze na drodze mediacji w celu rozstrzygnigcia sporow.
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10. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

11. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

12. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

13. Strony bedace w sporze daza do rozstrzygnigcie sporu na terenie szkoty.

§ 16.
Zasady rozwiagzywania konfliktow

1. Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty moga by¢ rozwigzywane przez:
1) zesp6t wychowawczy w skladzie: dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty, pedagog,
opiekun samorzadu uczniowskiego, wychowawcy §wietlicy, wychowawcy klas;
2) negocjacje prowadzone przez przedstawicieli organow szkoty, udziat we wspdlnych
posiedzeniach i spotkaniach organow szkoty;
3) wspolnych zespotow opracowujgcych projekty rozwigzan spornych kwestii.

2. Konflikt miedzy uczniami rozwigzywany jest wg nastepujacej drogi stuzbowe;:
1) wychowawca lub wychowawcy;
2) pedagog szkolny;
3) wicedyrektor;
4) dyrektor szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

3. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzujg:
1) wychowawca klasy- w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;
2) pedagog szkolny, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt

z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) wicedyrektor, jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy
pedagoga;

4) dyrektor szkoty, jezeli decyzja wicedyrektora nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
dotyczy wicedyrektora.

4. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
5. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.
6. Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek

jednej ze stron organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
w zaleznoSci od charakteru konfliktu.
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7. W przypadkach nierozwigzania konfliktu przez dyrektora szkoty, strony mogg zwrocic¢
si¢ do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w
zaleznosci od charakteru konfliktu.

8. Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

9. Dyrektor szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem (opiekunem prawnym).

10. Wnoszone sprawy dyrektor szkoly rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej
dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§17.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkole po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lno$ci liczbe pracownikow
szkoty lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zajgé
dydaktycznych, w tym kot zainteresowan 1 innych =zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

3. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor i przedktada do zaopiniowania radzie
pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow,
o ktorych mowa w ust. 1.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. Rok
szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

6. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala
1 podaje do publicznej wiadomosci kazdego roku wykaz dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ciggu roku szkolnego.

7. Szkola  uzywa  dziennika  elektronicznego za  posrednictwem  strony
https://cufs.vulcan.net.p/bedzin, jako dziennika dokumentujacego wszystkie zajgcia
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8.

9.

10.

lekcyjne. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢
zewngtrzng, wspotpracujacg ze szkota: VULCAN sp. z o.0. z siedzibg we Wroctawiu
www.vulcan.edu.pl.

Za sprawne dziatanie systemu i ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach odpowiada firma VULCAN sp. z o0.0. nadzorujgca prac¢ dziennika
elektronicznego. Pracownicy szkoty odpowiadaja za edycje danych, ktére sg im
udostegpnione oraz za ochron¢ danych osobowych. Szczegdélowy zakres
odpowiedzialnos$ci reguluja przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

Dostep do dziennika elektronicznego w wersji podstawowej jest bezptatny.

Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zawiera Regulamin
korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 18.

Formy pracy dydaktyczno-wychowawczej

1.

Podstawowymi formami pracy dydaktycznej i wychowawczej sg:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne
nalezy nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a szczegdlnosci nauka jezyka oraz
wlasnej historii 1 kultury, zajecia wychowania do Zycia w rodzinie oraz zajgcia
z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze rowniez organizowac inne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Zajecia rewalidacyjne dla wucznidéw posiadajagcych orzeczenie o ksztalceniu
specjalnym, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow moga by¢ prowadzone
z udzialem wolontariuszy.
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§ 19.

Funkcjonowanie oddzialow

1.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programOéw nauczania dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezyka obcego, informatyki
i wychowania fizycznego.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezyka obcego, informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow; dopuszcza si¢ tworzenie grup
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

Zajecia edukacyjne w klasach I — III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w klasach IV- VIII nie wigcej niz 30 uczniow.
Nie tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli $rednia ilo$¢ uczniow
w kazdym bytaby nizsza niz 18, z wyjatkiem decyzji organu prowadzacego.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II, III szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoly, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady rodzicéw danej klasy,
dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg 25.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od tego podziatu zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbe 25 na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz o 2 uczniow wzgledem liczby, o ktorej mowa w pkt. 5.

§ 20.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny.

Tygodniowy rozktad zajec¢ klas 1 — III szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegélne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
Szczegolowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.
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W szkole moze zosta¢ utworzony oddziat mi¢dzynarodowy, na ktorego utworzenie
wymagane jest zezwolenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty. Zasady utworzenia
oddzialu migdzynarodowego okreslaja odrebne przepisy.

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub-
za jego zgoda- poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na
praktyke.

§ 21.

Podstawowg formg pracy szkotly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali si¢ inny czas trwania
godziny lekcyjnej (od 30 minut, jednak nie dtuzszy niz 60 min.), zachowujac ogolny
tygodniowy czas obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Ucznidow obowiazuje pigciodniowy tydziefn nauki.

§ 22.

Organizacja nauki religii/etyki

1.

Uczniom szkoty, na zyczenie rodzicéw/prawnych opiekunow, szkota organizuje nauke

religii/etyki.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione w wybranej przez rodzica/prawnego opiekuna formie (ustnej lub pisemnej)
w kazdym czasie. Osoba przyjmujaca informacje¢ ustng o rezygnacji z uczestniczenia
dziecka w lekcjach religii/etyki sporzadza notatke stuzbowa.

Nauka religii/etyki odbywa si¢ w oddziatach I-VIIl w wymiarze 1 godzin tygodniowo.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii lub etyki, moze tez nie wybra¢ zadnego
z nich. Jezeli czg$¢ ucznidéw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zaj¢ciach zaréwno
religii jak 1 etyki, szkota umozliwia im udzial w zajgciach z obu przedmiotow,
umieszczajagc  odpowiednio  (bezkolizyjnie) godziny nauki religii 1 etyki
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Uczniowie niekorzystajacy z lekceji religii objeci sa zajeciami Swietlicowymi/zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi, gdy lekcja ta znajduje si¢ w Srodku planu zaje¢ danej
klasy lub gdy rodzic nie wyrazit zgody na powrdt dziecka do domu w przypadku, gdy
lekcja religii jest ostatnig lekcja w planie. W przypadku gdy lekcja religii jest pierwsza
lekcja w planie klasy, uczen nieucz¢szczajacy na te zajgcia moze przyjs$¢ do szkoty na
kolejna lekcje.
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6. Szczegdlowe zasady organizacji rekolekcji sa przedmiotem ustalen pomigdzy
dyrektorem szkoty a organizatorem rekolekcji.

§ 23.
Organizacja zaje¢ edukacji zdrowotnej

1. Szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotnej dla ucznidéw klas IV-VIII
w wymiarze 1 godziny dla klasy.

2. Zajecia edukacji zdrowotnej moga by¢ organizowane dla danego oddziatu lub w grupie
mie¢dzyoddziatowe;.

3. Uczniowie, ktoérych rodzice/prawni opiekunowie w formie pisemnej oswiadczyli,
ze nie wyrazajg zgody na udzial swojego dziecka ww. zaj¢ciach, nie maja obowigzku
w nich uczestniczyc.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. Udzial ucznibw w zajgciach edukacja zdrowotna na $wiadectwach szkolnych
i w arkuszach ocen odnotowuje si¢ w czesci ,,Inne zajecia”. W miejscu przeznaczonym
na wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio ,uczestniczyl” lub
,uczestniczyla”.

§ 24.

1. Niektore zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.1 ustala si¢ zgodnie z § 21 ust. 1 lub ust. 2.

3. Liczbe kot zainteresowan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu
szkoty ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 25.

Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow,

2) reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow ze szczegdlnym uwzglgdnieniem eliminowania agresji i przemocy,

3) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki,

4) w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedlug ustalonego regulaminu
I harmonogramu,

5) po zakonczonych zaje¢ciach sprowadza uczniow do szatni i pilnuje, aby w spokoju

24



si¢ ubrali 1 opuscili budynek szkoty,

6) zapoznaje si¢ i przestrzega przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych,

7) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniow okreslonych w odrgbnych przepisach.

W zakresie bezpieczenstwa uczniow do zadan pracownikow szkoty niebedacych
nauczycielami, ale majacych kontakt z uczniami: wozna, sprzataczki, konserwator,
obstuga kuchni, nalezy: informowanie nauczycieli o zauwazonych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw, wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu
zadan zwigzanych z Dbezpieczenstwem oraz udzielanie pomocy nauczycielom
w sytuacjach niebezpiecznych dla uczniow.

Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczenstwo na terenie szkoty i wokot placowki.
Wyposazenie szkoly posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zaje¢cia lekcyjne, powinny by¢ wietrzone
w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby, takze w czasie lekcji. W klasach powinna
by¢ zapewniona temperatura co najmniej +15 C. W przypadku niemoznosci
zapewnienia takiej temperatury oraz w przypadku wystgpienia na danym terenie klgsk
zywiotowych, epidemii lub innych =zdarzen =zagrazajacych zdrowiu uczniéw
i pracownikow szkoty, dyrektor zawiesza czasowo zajecia szkolne, powiadamiajac
organ prowadzacy szkote.

Plan zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Plany ewakuacji sa umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne
oznaczone s3 W sposob wyrazny i trwaty.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow, omawia z pracownikami ich przyczyny
oraz podejmuje dzialania w celu zapobiegania im.

W szkole obowiazuja procedury organizacji i zachowania bezpieczenstwa zwiazane
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19.

§ 26.

Formy opieki i pomocy uczniom

1.

2.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

Opieka nad uczniami sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;

3) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom porad ulatwiajacych pokonywanie
przez nich trudnosci w wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan szkoty;
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5) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegoblnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) stworzenie uczniom warunkoéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

7) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajagcym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

8) realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko uczniow, ale
takze rodzicow/prawnych opiekunow;

9) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia przyczyn trudnosci i sposobdw ich przezwyciezenia;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z
rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudno$ci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym;

11) organizowanie pomocy rzeczowej, rOwniez w ramach akcji charytatywnych;

12) zorganizowanie dozywiania w postaci obiadow refundowanych/sponsorowanych
uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki materialne za ich
zgoda przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialng;

13) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub
zasitku szkolnego lub o charakterze motywacyjnym;

14) wspotprace z pielegniarka szkolna;

15) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

16) inne formy, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

Pomoc materialna, o ktorej mowa jest w pkt 13), jest udzielana uczniom w celu
zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier
dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji form stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.

Formy ww. sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) wychowawcami klas, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spoteczne;j;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mtodziezy.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na

ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicow/prawnych opiekunow;

3) wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga szkolnego.

Pomoc materialna ma charakter:
1) socjalny:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) motywacyjny:
a) stypendium dla uzdolnionych uczniéw lub sportowe,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz sportu.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego Iub czgSciowego pokrycia kosztow udzialu w  zajeciach
edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane
w szkole w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach jednoczesnie.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw okresla regulamin uchwalony przez Rade Miejska Bedzina.

Nalezno$ci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja
sciggnigciu w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rodzic (opiekun prawny) ucznia moze ubiega¢ si¢ o stypendium dla uzdolnionych
ucznidow lub stypendium sportowe.

Szczegotowe warunki uzyskania stypendium, zadania komisji stypendialnej, tryb
zglaszania kandydatow na stypendystow oraz tryb i sposob przyznawania stypendium
okreslajg Regulamin Stypendium dla uzdolnionych uczniow i Regulamin Stypendium
Sportowego, uchwalone przez Rade Miejska Bedzina.

Szczegolowe warunki uzyskania stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania oraz sportu, okreslaja odrgbne przepisy.
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§27.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z potrzebami
rozwojowymi i1 edukacyjnymi uczniow po rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w srodowisku szkolnym.

2. Dla kazdego wucznia, ktoremu poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub ksztalcenia specjalnego dyrektor
szkoty ustala zasady, zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢c.

3. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzglgdniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej programem.

4. Program okresla:

1) =zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem,

3) formy i metody pracy z uczniem,

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin,

5) dzialania wspierajagce rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia oraz zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami,
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy,

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami (opiekunami prawnymi)
ucznia w realizacji zadan.

5. Program opracowuje zespot, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, specjalisci
i wychowawca oddzialu. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztalcenia w szkole,
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program
w przypadku, gdy uczen kontynuuje ksztatcenie w szkole.

Co najmniej dwa razy w roku w roku szkolnym dokonuje si¢ okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz,
w miarg¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

1) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen; rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg kopie
wielospecjalistycznych  ocen, indywidualnego  programu  edukacyjno-
terapeutycznego.

W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczniow,

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji.

8) warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia
0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.
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15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow (opiekunow prawnych),
2) ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy klasy,
4) pedagoga,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
6) dyrektora szkoty,
7) kuratora sgdowego,
8) asystenta rodziny,
9) pracownika socjalnego,
10) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,
11) organizacji pozarzadowej i innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami (opiekunami prawnymi),
2) psychologiem,
3) pedagogiem,
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci,
6) placowkami doskonalenia nauczycieli.

18. Inne formy pomocy pedagogiczno-psychologicznej:
1) warsztaty i szkolenia dla rodzicow (opiekundow prawnych),
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego.

§ 28.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wspiera dziatania szkoty poprzez:
1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy,
2) profilaktyke uzaleznien,
3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych,
4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwos$ci ucznia,
5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

2. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna realizuje zadania poprzez diagnoze,
konsultacje 1 terapi¢. Zadaniem poradni jest orzekanie w sprawie ksztalcenia

specjalnego i nauczania indywidualnego.

3. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej jest mozliwe:
1) wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenie go,
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2) niepromowanie ucznia klas I- III do klasy programowo wyzszej,

3) objecie ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi i1 Korekcyjno-
kompensacyjnymi,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,

5) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub to nauki,

6) dostosowanie warunkow i form egzaminu przeprowadzanego na zakonczenie
szkoly podstawowe;j.

4. Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie:
1) udzielania pomocy materialnej,
2) rozwigzywania probleméw wychowawczych rodziny — wniosek o przydzielenie
asystenta,
3) uczestnictwa w spotkaniach grupy roboczej w zwigzku z wszczgtymi procedurami
Niebieskiej Karty.

5. Wspotpraca szkoty z Komendg Powiatowa Policji dotyczy:
1) rozwigzywania problemow rodzin dysfunkcyjnych — przemoc domowa, agresja,
konflikty,
2) kontaktéw z dzielnicowymi m.in. po wszczgciu procedury Niebieskiej Karty,
3) organizowania prelekcji dla uczniow, rodzicow (opiekundéw prawnych)
i nauczycieli.

6. Szkota wspoélpracuje z Sagdem Rodzinnym w sprawach dotyczacych:
1) przekazywania opinii 0 uczniach,
2) kontaktow z zawodowymi i spotecznymi kuratorami sgdowymi,
3) interwencji majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa i prawidtowej opieki
ze strony rodzicoOw (opiekunoéw prawnych).

7. Szkota wspoélpracuje z instytucjami wspierajagcymi edukacje 1 rozwdj kulturalny
uczniow, m.in. z: Miejska i Powiatowg Biblioteka Publiczng, Teatrem Dzieci
Zaglebia, Osrodkiem Kultury 1 Mlodziezowym Domem Kultury poprzez udziat
uczniéw w konkursach, koncertach muzycznych, spotkaniach autorskich, spektaklach
teatralnych i okazjonalnych wystawach.

§ 29.
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

1. Do szkoty przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

3. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do

jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.
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4. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, przygotowany
przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktéry dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

5. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 30.
Organizacja zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia

1. Zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”,
jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzglgdu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane w oddziale szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegllnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoly ustala z uwzglednieniem opinii, o ktorej
mowa w pkt. 3 tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

7. Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,;
2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.
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§ 31.

Organizacja indywidualnego nauczania

10.

1.

Uczen moze zosta¢ objety indywidualnym nauczaniem, jezeli stan jego zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szezanie do szkoty.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja do
dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej
o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym

i bezposrednim kontakcie z uczniem na terenie szkoty, domu ucznia lub w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly za pomoca technik i metod
ksztalcenia na odleglo$¢ za pomoca platformy MS TEAMS.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego

nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym s3g organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w formie pisemne;.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno- pedagogicznego.

§ 32.

Organizacja indywidualnego toku nauki

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.
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2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Ilub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze byc¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice (opiekunowie prawni) lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnieciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno- pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkofa.

9. Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub
akceptuje program nauki opracowany poza szkota, ktoéry uczen ma realizowa¢ pod
jego kierunkiem.

11. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 33.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Celem wspoéldziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow) jest stworzenie
mozliwie najlepszych warunkéw wszechstronnego rozwoju dziecka. Wspotpraca ta
jest prowadzona na zasadzie wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu stron.

2. Sposoby komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) zebrania ogoélne,
2) konsultacje indywidualne,
3) rozmowa telefoniczna w sytuacji pilnej lub przypadku losowym,
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4) informacja w dzienniku elektronicznym,

5) list wystany za posrednictwem sekretariatu szkoty,

6) informacja zamieszczona na stronie internetowej szkoty,
7) wiadomo$¢ zamieszczona na tablicy informacyjne;j.

Rodzice (opiekunowie prawni) nie otrzymajg informacji o dziecku podczas zajeé
prowadzonych przez nauczyciela, jak réwniez w czasie pelnienia przez niego dyzuru
na korytarzu lub stotowce szkolne;.

Miejscem kontaktu rodzicéw (opiekundéw prawnych) i1 nauczycieli jest szkola.
Wyjatkowo, w przypadkach losowych, spotkanie moze si¢ odby¢ w domu ucznia.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w oddziale,

2) znajomosci wewnatrzszkolnego Oceniania ucznioéw,

3) uzyskiwania w czasie konsultacji z nauczycielami rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn trudnosci,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia
dzieci,

5) wgladu do dokumentacji oceniania, w tym takze dokumentéw zwigzanych
z egzaminami klasyfikacyjnymi w obecno$ci dyrektora szkoty lub wychowawcy
oddziatu w sekretariacie szkoty, przy czym dokumentacji tej nie mozna kserowac,
fotografowac 1 wynosi¢ poza obreb szkoty,

6) wypisania dziecka ze szkoty na wtasne zgdanie.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,

2) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

3) dopehic¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty,

4) przestrzegaé statutu szkoty oraz innych obowiagzujacych aktoéw wewnetrznych

szkoty,

5) aktywnie wspotpracowaé ze szkola w sprawach ksztatcenia swoich dzieci
I realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

6) respektowac wspolne ustalenia dotyczace ucznia,

7) osobiscie wiacza¢ si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowié istotng czes¢
spotecznosci lokalne;,

8) poswiegcaé czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich

wysitki skierowane na osiaggnigcie okreslonych celow nauczania,

9) zapewniaé regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne,

10) zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec,

11) poinformowac szkote o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci, nie pozniej

niz do godz. 9.00,

12) pisemnego lub osobistego zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych,

13) usprawiedliwiania (pisemnie, osobiscie lub przez dziennik elektroniczny)
nieobecnosci dziecka na zajeciach lekcyjnych w terminie 3 dni od powrotu ucznia
do szkoty,

14) wywigzywac si¢ z dobrowolnie przyjetych wobec szkoty zobowigzan,

15) uczestniczy¢ w organizowanych przez szkol¢ spotkaniach zgodnie z podanym
harmonogramem.
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§ 34.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

1.

10.

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

Innowacja wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych
dziatan.

Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.

Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 35.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej

1.

2.

3.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami.

Dziatalno$§¢ innowacyjna polega na wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, edukacyjnych lub metodycznych, ktére maja na celu poprawe jakosci

pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
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statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorych
mowa w ust. 3, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§ 36.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych
przez szkotg, majacych na celu przygotowanie uczniow do planowania kariery
edukacyjno- zawodowej poprzez wlaczenie w program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty rodzicéw (opiekunéw prawnych) oraz innych oséb, grup
i instytucji.

2. Zatozenia Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) zapewnienie profesjonalnej pomocy zlokalizowanej w otoczeniu ucznia,

2) zapobieganie przypadkowosci podjetych przez milodziez decyzji dotyczacych
edukacji i planowania kariery zawodowej,

3) wuczenie milodziezy elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno-
zawodowej do zmian na rynku pracy,

4) rozwijanie umiej¢tnosci $wiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa,

5) wskazywanie na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym
poprzez podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci.

3. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada
dyrektor szkoty.

4. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

5. Szkola organizuje zajecia z doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII 1 VIII
w wymiarze po 10 godzin w roku.

6. W ramach zajec:

1) organizowane s3 spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ktorych zadaniem jest okreslenie indywidualnych predyspozycji
1 zainteresowan uczniow w celu prawidtowego wyboru dalszej drogi edukacji,

2) organizowane sg wyjscia uczniow do Powiatowego Urzgdu Pracy w Bedzinie oraz
do zaktadoéw pracy,

3) aranzowane sg spotkania z przedstawicielami roznych zawodow oraz z uczniami
szkot ponadpodstawowych,

4) podejmowana jest tematyka orientacji zawodowej i ksztaltowana jest umiejetnosé
gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy,

5) opracowywane sg informacje, ktore zamieszcza si¢ na tablicy informacyjne;.
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§ 37.
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
1. W szkole jest powotane Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Cele wolontariatu szkolnego:

1) zwigkszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych,

2) tworzenie wigzi migdzy uczniami, nauczycielami a Srodowiskiem lokalnym,

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

4) rozwijanie empatii i rozumienia,

5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

6) poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie,

7) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego,

8) zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy,

9) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji
1 poszerzaniu wlasnych zainteresowan,

10) nabycie do§wiadczen i umiejetnosci spotecznych,

11) ksztaltowanie umiejetnos$ci dziatania zespotowego,

12) wspoétdziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie sie,

13) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego placowki,

14) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnos$ci w nauce,
w zyciu réwiesniczym i rodzinnym.

3. Szczegblowe zadania wolontariuszy oraz ich prawa i obowiazki okresla Regulamin
Szkolnego Kota Wolontariatu.

4. Cechy wolontariusza okresla przyjety Kodeks Etyczny Wolontariusza.
§ 38.
Baza szkoly

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie specjalistyczne,
3) biblioteke,
4) swietlice,
5) gabinet pielggniarski,
6) sale gimnastyczna,
7) sale gimnastyki korekcyjnej,
8) sale edukacyjno-relaksacyjna,
9) kompleks sportowy,
10) plac zabaw,
11) gabinet pedagoga szkolnego,
12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
13) szatnie,
14) kuchni¢ wraz z jadalnia,
15) archiwum.
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§ 39.

Organizacja stolowki

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ higienicznych warunkéw spozycia, co najmniej

jednego cieptego positku w stotdéwce szkolne;.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Z odptatnosci za positki moga by¢ zwolnieni uczniowie zyjacy w trudnych warunkach

materialnych, jezeli koszt positkéw pokrywaja instytucje spoteczne (np. MOPS).

4. Szczegbdtowe warunki korzystania z positkow 1 optat za przygotowanie 1 wydawanie

positkow reguluje zarzadzenie dyrektora szkoty.

§ 40.

Organizacja Swietlicy

1.

Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (opiekunéw prawnych) lub dojazd do szkoty, szkota organizuje swietlice.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w Swietlicy nie powinna przekracza¢ 25 wucznidw. Nauczyciele $wietlicy
odpowiedzialni sa za bezpieczenstwo wychowankéw oraz prawidlowy przebieg
procesu wychowawczo-opiekunczego.

Do zadan nauczycieli §wietlicy szkolnej nalezy:

1) tworzenie warunkow dla rozwoju indywidualnych zainteresowan, zamitowan
1 uzdolnien,

2) zapoznanie ucznidéw z mozliwosciami zdrowego i pozytecznego organizowania
sobie wolnego czasu, zachgcanie do uprawiania sportu i zabawy na $wiezym
powietrzu,

3) rozwijanie ich umiej¢tnosci spotecznych,

4) pomoc w przezwyci¢zaniu aktualnych trudnosci dydaktycznych i wychowawczych
oraz odrabianiu lekcji,

5) dbatos¢ o wyposazenie i sprzet,

6) wspotdziatanie z wychowawcami klas, pedagogiem oraz z rodzicami (opiekunami
prawnymi) wychowankow.

Wychowawcy zobowigzani sg do prowadzenia dokumentacji pracy wychowawczo
-opiekunczej. W zakres dokumentacji wchodzi:

1) roczny plan pracy,

2) dziennik swietlicy.

Szczegodtowe zasady pracy swietlicy okresla regulamin §wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.
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7. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzicéw (opiekunow prawnych),
po wypetieniu przez nich karty zgloszenia.

8. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigeciu opinii rodzicow
(opiekunow prawnych). Dyrektor uwzglednia potrzeby rodzicéw (opiekundow
prawnych) w miar¢ posiadanych $rodkéw kadrowych i finansowych.

9. Rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowiazani do przestrzegania ustalonych godzin
pracy $wietlicy szkolnej. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen musi z przyczyn
losowych pozosta¢ w $wietlicy po godzinach jej pracy, rodzic jest zobowigzany
powiadomi¢ telefonicznie o tym fakcie dyzurujagcego wychowawce $wietlicy 1 ustali¢
z nim doktadny czas odbioru dziecka.

10. Z opieki wychowawcow S$wietlicy korzystaja roOwniez uczniowie niezapisani do
swietlicy w przypadku:
1) nieuczeszczania na lekcje religii — zgodnie z wykazami przygotowanymi przez
wychowawcow klas,
2) zmian w tygodniowym rozktadzie zajec,
3) rodzinnych probleméw, wyniktych z przyczyn losowych, z zapewnieniem opieKi
dziecku.

§41.
Pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, ktory odpowiedzialny jest za:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw (opiekundéw prawnych) i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem
rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, a zwlaszcza z rodzin niepelnych
oraz z rodzin o duzym stopniu zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

7) wspoéldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem rodzinnym,
prokuratura, policja, miejskim osrodkiem pomocy spolecznej, placowkami stuzby
zdrowia, kuratorami sgdowymi w sprawach zapewnienia wtasciwych warunkow
socjalno-bytowych i opieki nad dzie¢mi,

8) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego wsrod
ucznidéw,

9) prowadzenie teczek indywidualnych dzieci zawierajacych dokumentacje
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacja programow profilaktyki.
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2. Zadania psychologa szkolnego:

1) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia.

2) Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw,
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

3) Wspieranie uczniow z wybitnymi uzdolnieniami.

4) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicodw i nauczycieli.

5) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicodw i nauczycieli.

6) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

7) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

8) Umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

3. Zadania pedagoga specjalnego:

1) Prowadzenie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie.

2) Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3) Uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreSlonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow  grup
wychowawczych.

4) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form i1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spolecznie = oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

5) Prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

6) Opracowywanie  wraz z  zespolem  psychologiczno-pedeagogicznym
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz jego ewaluaciji.

7) Koordynacja realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

8) Wspotorganizacja procesu ksztatcenia oraz pracy specjalistow.

4. Pedagog specjalny proponuje dziatania wspierajace rodzicOw ucznia (grupy
wsparcia, warsztaty, prowadzenie zeszytu wspotpracy), okresla na spotkaniu zespotu
specjalistow zakres wspoldziatania z instytucjami np. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, specjalistycznymi, organizacjami pozarzadowymi, placowkami
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ksztalcenia specjalnego ze wskazaniem ich zakresu (wspdlne ustalenia dotyczace
ujednolicenia oddziatywan edukacyjno-rozwojowych ,szkota — dom”). Buduje
integracje zespolowa wszystkich, ktorzy sg zaangazowani w proces ksztatcenia
Specjalnego, majac na uwadze zaréwno oddzial, w ktérym przebywa na co dzien
uczen, jak i calg szkote poprzez:

1) wypracowywanie modelu uczenia si¢ we wspotpracy,

2) stworzenie sieci wzajemnego wsparcia,

3) budowanie postawy rozumienia, wzajemnego szacunku oraz akceptacji.

§ 42.
Biblioteka

1. Biblioteka jest szkolnym centrum informacji, w ktérym zdobywa si¢ wiedze¢ z r6znych
dziedzin nauki; stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, wypetnianiu zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz
upowszechnianiu wiedzy o regionie.

2. Ze zbioréow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice (opiekunowie prawni) na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbior6w w czytelni oraz wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) organizowanie zaje¢ edukacyjnych z czytelnikami,
4) korzystanie z roznych zrodet informacji - programy multimedialne, Internet,
audiobooki.

4. Czas pracy biblioteki jest dostosowany do tygodniowego planu zaje¢ uczniow.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych,
przed zajgciami oraz po ich zakonczeniu.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, poglebianie kultury
literackiej czytelnikow poprzez indywidualne rozmowy, udzielanie porad
I informacji bibliotecznych, pomoc w doborze lektury, propagowanie nowosSci
wydawniczych i bibliotecznych,

2) wdrazanie uczniow do korzystania z réznych zrodet informacji,

3) pomaganie uczniom w samoksztatceniu poprzez ukierunkowanie samodzielnej
pracy w czytelni oraz pomoc w doborze literatury popularnonaukowej,

4) wspolpraca z nauczycielami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu zawodowym
1 doksztatcaniu si¢, popularyzowanie wsrdd grona literatury z zakresu o$wiaty
i wychowania, dydaktyki i metodyki danego przedmiotu, prenumerowanie
1 udostgpnianie czasopism pedagogicznych, informowanie o czytelnictwie uczniow,

5) troska o stan merytoryczny i techniczny ksiegozbioru (gromadzenie
1 opracowywanie, konserwacja oraz selekcja zbiorow),

6) poszerzanie zbior6w bibliotecznych o inne no$niki informacji,
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7) wypozyczanie 1 udostgpnianie materialow bibliotecznych —  rejestracja
wypozyczen odbywa si¢ za pomocg programu bibliotecznego MOL NET+,

8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, w tym prowadzenie ksiegi inwentarzowej
ksiggozbioru w programie MOL NET+,

9) przeprowadzanie okresowej inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych za pomoca
arkuszy spisowych skontrum na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

10) dbanie o estetyke pomieszczen biblioteki,

. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami

oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursoéw, imprez szkolnych i pozaszkolnych,

2) wymiany do$wiadczen i informacji z zastosowaniem przepisoOw dotyczacych zasad
przetwarzania informacji i danych osobowych,

3) pomocy w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

4) uczestnictwa w lokalnych wydarzeniach kulturalnych,

5) popularyzacji czytelnictwa.

Czytelnik ma prawo:

1) korzysta¢ z catego ksiegozbioru na miejscu lub poza biblioteka po zapoznaniu si¢
z regulaminem biblioteki,

2) uzyska¢ pomoc nauczyciela w kazdej sprawie zwigzanej z korzystaniem
z zasobow bibliotecznych,

3) otrzymac nagrod¢ za systematyczny i aktywny udziat w pracach biblioteki.

Czytelnik jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ regulaminu biblioteki,

2) szanowaé wypozyczone przez siebie ksigzki,

3) w zamian za zniszczong badz zagubiong ksigzke zwrdci¢ inng ksigzke o tej samej
wartosci,

4) zwroci¢ ksiazki do biblioteki najpdzniej w ciggu miesigca od daty wypozyczenia,
a lekture szkolng po zakonczeniu jej opracowania,

5) bezwzglednie zwrdci¢ wszystkie wypozyczone podreczniki i ksigzki w przypadku
zmiany szkoty lub jej ukonczenia.

Gospodarowanie podrecznikami 1 materialami ¢wiczeniowymi z dotacji celowej:

1) szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podrgczniki oraz materiaty ¢wiczeniowe,

2) szczegotowe warunki korzystania z podrgcznikow okresla umowa uzyczenia,
zawarta pomiedzy dyrektorem szkoly a opiekunem prawnym dziecka,

3) materialy ¢wiczeniowe sg udostgpniane uczniom bez obowigzku zwrotu,

4) uczen odchodzacy ze szkoly w trakcie roku szkolnego jest zobowigzany do
zwrocenia wypozyczonych podrecznikow,

5  w przypadku zmiany szkoly przez wucznia niepelnosprawnego, komplet
podrecznikéw dostosowanych do jego potrzeb moze zosta¢ przekazany do innej
szkoty, w ktorej uczen bedzie kontynuowat nauke na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego,

6) w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zakupionymi z dotacji
celowej, dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw niepetnosprawnych, dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi innej szkoty,
ktory wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.
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§ 43.

Organizacja pracowni szkolnych

1.

Szkota dysponuje pracowniami, w ktorych realizowane sa treSci programowe
wymagajace zaje¢ w formie ¢wiczen praktycznych.

Zasady korzystania z poszczegolnych pracowni okreslajg odpowiednie regulaminy.
Opieke nad pracowniami szkolnymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.
Nauczyciele — opiekunowie pracowni — majg obowigzek:

1) zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznioéw,

2) utrzymywaé w pomieszczeniach nalezyty porzadek,

3) dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do specyfiki pomieszczenia.

Z pracowni szkolnych korzystaja nauczyciele zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach szkolnych odpowiedzialni sg za
wyposazenie i utrzymanie porzagdku w pomieszczeniach.

Wszelkie usterki nauczyciele prowadzacy zajecia zobowigzani sg niezwlocznie zgltosic¢
opiekunowi pracowni.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE 1 PRACOWNICY SZKOLY
§ 44.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okres$lajg odrgbne przepisy.

Szczegolowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o pracg.

Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowiazki pracodawcy
1 pracownikéw szczegdlowo okresla regulamin pracy, regulamin premiowania oraz

zakresy czynnosci pracownikow ustalone przez dyrektora.

Liczbe nauczycieli i1 przydziat ich czynnosci okresla opracowany arkusz
organizacyjny na kazdy rok szkolny.
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§ 45.
Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Zakres zadan nauczyciela stanowig w szczegolnosci zadania zwigzane z:

1) odpowiedzialno$cig za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg,

2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieraniem rozwoju  psychofizycznego uczniéow, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan,

5) bezstronnoscig i obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
uczniow,

6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby,

7) informowaniem rodzicow (opiekunow prawnych) ucznidw oraz wychowawcow
klas, dyrektora i rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych
swoich ucznidéw,

8) doskonaleniem swych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej,

9) nauczyciel zobowigzany jest do realizacji treSci zawartych w podstawie
programowe;j.

3. Przyjmuje sig, ze za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szkole podczas zajgé
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych na terenie szkoty oraz zaje¢ poza terenem szkotly
1 w trakcie wycieczek szkolnych odpowiada tylko nauczyciel tej szkoly. Zakres tych
obowiazkow okreslajg szczegdtowo odrgbne przepisy.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do petnienia dyzurow w szkole w oparciu o tygodniowy
harmonogram.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 46.
1. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania. Dyrektor po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania. Nauczyciel wybiera podrecznik sposrod

podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.
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§47.
Zadania wychowawcy
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia oraz proces jego uczenia
sig,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w oddziale
klasowym oraz pomiedzy innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) opieka nad zdrowiem uczniéw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi)
roézne formy zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tre§¢ i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie i koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
opieka indywidualna,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

6) opracowuje formy i metody oddziatywan wychowawczych w stosunku do
uczniow,

7) wspotdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wilaczania ich w zycie
klasy 1 szkoty.

5. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w celu uzyskania wszechstronnego wsparcia dla uczniéw i ich
rodzicow (opiekunow prawnych).

6. W celu poprawienia atmosfery w klasie dyrektor ma prawo do zmiany wychowawcy
oddzialu po wyjasnieniu zasadnoSci uwag dotyczacych konfliktu miedzy
wychowawcg a zespotem klasowym.

7. Statut szkoty przewiduje nastgpujace formy kontaktow nauczyciela wychowawcy
z dzie¢mi i ich rodzicami (opiekunami prawnymi):
1) zajecia z wychowawca,
2) spotkania klasowe pozalekcyjne o charakterze kulturalnym i sportowym
3) zebrania informacyjne dla rodzicow (opiekunow prawnych),
4) rozmowy indywidualne,
5) dziennik elektroniczny.
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ROZDZIAL 6

UCZNIOWIE

§ 48.
Obowiazek szkolny

1. Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa. Obowigzek szkolny dziecka
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym
dziecko konczy 7 lat, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia lub na
wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) po uprzednim  przygotowaniu
przedszkolnym od szostego roku zycia:

1) na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej wskazujacej na psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej, dyrektor szkoly podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2) dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym, przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg
zobowigzani do dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne, warunkow
umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢, informowania w terminie do dnia 30
wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty o realizacji obowigzku szkolnego za granica;
1) niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

2) przez niespelnienie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni obowigzkowych zajg¢
edukacyjnych.

3. Na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych), dyrektor szkoty w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego.
Dziecko moze by¢ odroczone po wydaniu decyzji przez dyrektora szkoly nie dluzej
jednak niz o jeden rok. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone przez
dyrektora nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

4. Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3 podejmuje dyrektor szkotly, po
zapoznaniu si¢ z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktoéremu
odroczono spelnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

5. Kontrole wykonania obowigzku szkolnego i obowigzku przygotowania

przedszkolnego przez dzieci 6-letnie sprawuje dyrektor szkoly wobec dzieci
zamieszkalych w obwodzie szkoty.
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6. Na wniosek rodzicéw (opiekunow prawnych) dyrektor szkoty publicznej, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spelniajgce obowigzek
szkolny w tej formie moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia poszczegoélnych klas
szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolil na takg
forme spetniania obowiazku szkolnego. Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany przez
uczeszczanie do szkoly za granica.

7. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki na kazdym etapie
edukacyjnym dla ucznia ze stwierdzong niepelnosprawnos$cia po dokonaniu analizy
sytuacji edukacyjnej przez rade pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznia. Wydtuzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ u ucznia,
u ktorego niepelnosprawnos¢ powoduje spowolnienie tempa pracy. Na zakonczenie
realizacji pierwszego roku wydluzonego etapu uczen nie podlega klasyfikacji, szkota
moze wyda¢ uczniowi zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

8. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klas I-VIII publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia lub publicznej szkoly podstawowej innej niz wiasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami. Przyjmowanie
ucznidw przybywajacych z zagranicy okreslajg odrebne przepisy.

§ 49.
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, obowigzujacych
regulaminach i innych dokumentach dotyczacych szkoty,

2) dbac o honor, tradycje i dobre imig¢ szkoty,

3) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia,

4) dbac o pigkno mowy ojczystej, nie uzywac wulgarnych stow,

5) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, dba¢ o jej wyglad, porzadek w salach lekcyjnych i na
korytarzach, szanowac sprzet i pomoce naukowe.

6) okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, rodzicom (opiekunom
prawnym) oraz kolezankom i kolegom,

7) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

8) na apelach, uroczystosciach szkolnych zachowywaé si¢ wilasciwie, z godnoscia
1 szacunkiem dla obrzedowosci 1 tradycji szkoty,

9) nosi¢ zmienne obuwie oraz strdj codzienny, dostosowany do pory roku, estetyczny,
bez eckstrawaganckich dodatkéw, stonowany, czysty i funkcjonalny, podczas
uroczystosci panstwowych i szkolnych obowiagzuje stroj galowy tj. biala bluzka —
koszula i granatowa lub czarna spddnica — spodnie,

10) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegdw; zabrania si¢ biegania po

korytarzach, przepychania i stosowania przemocy fizycznej,

11) kategorycznie zabrania si¢ palenia tytoniu, zazywania narkotykow i innych

srodkéw odurzajacych przez uczniéw na terenie szkoty,
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12) uczeh powinien punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne,
aktywnie bra¢ w nich udzial, przestrzega¢ ustalonych zasad porzadkowych,
uwazac na lekcji 1 wykonywa¢ wszystkie ¢wiczenia zwigzane z tokiem zajec,

13) nie uzywaé bez zgody nauczyciela sprzgtu typu: kamera-wideo, aparat
fotograficzny, telefon, dyktafon, nie przynosi¢ na zajecia przedmiotéw
niebezpiecznych, nie opuszcza¢ samowolnie zajec¢ lekcyjnych,

14) uczen powinien przejawiaé¢ aktywno$¢ wlasng w zdobywaniu wiedzy i w pelni
wykorzystaé¢ czas przeznaczony na nauke,

15) zabrania si¢ na terenie szkoty korzystania z telefonow komérkowych w toaletach
i szatniach oraz podczas zaje¢ lekcyjnych,

16) telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne przed rozpoczeciem zajgc
maja by¢ wytaczone i schowane,

17) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu za zgoda nauczycicla
w  wyjatkowych sytuacjach: gdy istnieje konieczno$¢ skontaktowania si¢
z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub gdy telefon jest potrzebny do celow
edukacyjnych,

18) usprawiedliwiania  nieobecnosci  na  zajgciach  lekcyjnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem szkoty.

. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego pelnej informacji dotyczacej
wymogoéw edukacyjnych na danym etapie ksztatcenia,

3) opicki wychowawczej 1 wlasciwych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania jego
godnosci osobiste;,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz wyznawanej religii - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow, w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych szkoty,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

8) jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosci,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, biblioteki

podczas zaje¢ szkolnych,

11) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$§¢ samorzadows, zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i innych imprezach.

13) brania udzialu w pracach spotecznie uzytecznych organizowanych na terenie

szkoty 1 poza nia,

14) zwrocenia si¢ z indywidualnym problemem do nastepujgcych osob: nauczyciela

przedmiotu, wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty,

15) bezptatnego  dostepu  do  podrgcznikow,  materiatbw  edukacyjnych

i ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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§ 50.

Nagrody i kary

1.

Uczen ma prawo do wyrdznienia i nagrody za:

1) wysoka kulture osobistg i wzorowg postawe,

2) bardzo dobre wyniki w nauce,

3) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty, prace w organizacjach szkolnych,

4) dzielno$¢ i odwage w réznych sytuacjach zyciowych,

5) udzial w konkursach, przegladach, zawodach sportowych, godne reprezentowanie
szkoty na zewnatrz.

. Wyr6znienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty na apelu wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

3) odnotowanie osiggni¢¢ na $wiadectwie szkolnym,

4) list pochwalny, dyplom uznania dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych),
5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego,

6) przedstawienie ucznia do Nagrody Prezydenta Miasta.

Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek:

1) samorzadu klasowego,

2) samorzadu uczniowskiego,

3) wychowawcy,

4) cztonkow rady pedagogicznej,

5) rady rodzicow.

Osiggnigcia nagrodzonych uczniéw promowane sg przez publiczng prezentacje
1 podanie do wiadomosci publicznej za pomoca: apeli, akademii 1 strony internetowe;j
szkoty.

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nagminne nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) wulgarne stownictwo,

3) agresywne zachowanie w stosunku do kolezanek i kolegow,

4) lekcewazacy i arogancki stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty,

5) niszczenie mienia szkoly i rzeczy osobistych uczniow,

6) nagminny brak obuwia zmiennego,

7) wagary, a takze notoryczne spoznianie si¢ na lekcje lub ucieczki z pojedynczych

lekcii,

8) udowodnione kradzieze,

9) spowodowanie zagrozenia zdrowia i zycia kolegéw, pracownikéw szkoty,

zastosowanie przemocy,

10) stosowanie wszelkich uzywek: papierosy, alkohol, narkotyki (uzywanie,
posiadanie i rozprowadzanie) w szkole, jej otoczeniu i na wszystkich imprezach
organizowanych przez szkole,

11) udowodnione wejscie w kolizj¢ z obowigzujacym prawem.

. Mozna zastosowac kary:

1) upomnienie ucznia w rozmowie indywidualnej przez wychowawcg,
2) upomnienie ucznia na forum klasy przez wychowawce,
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10.

3) udzielenie nagany przez wychowawce z pisemnym powiadomieniem rodzicow
(opiekundéw prawnych),

4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty w obecno$ci wychowawcy,

5) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu,

6) pozbawienie ucznia mozliwosci udzialu w wydarzeniach klasowych i szkolnych
o0 charakterze rozrywkowo-rekreacyjnym,

7) obnizenie oceny z zachowania,

8) zakaz reprezentowania szkoty,

9) przeniesienie dyscyplinarne do innej szkoly tylko za zgoda Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

. Powodem wnioskowania do kuratora o przeniesienie badz skreslenie z listy ucznia do

innej szkoly moze by¢ powazne naruszenie zasad i norm zachowania i wspoizycia

spotecznego,

a w szczeg6lnosci:

1) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoly oraz na
imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez szkote,

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych oraz
posiadanie, rozprowadzanie materialdow pornograficznych,

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia, bezpieczenstwa wlasnego i innych uczniéw oraz
pracownikow szkoty,

4) wszczynanie bojek, kradzieze, notoryczne zngcanie si¢ na innymi, umyslne
niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych osob,

5) ponizanie godnos$ci innych uczniéw lub pracownikoéw szkoty.

Dyrektor sktada wniosek do kuratora w przypadku, gdy, pomimo podjecia wszystkich
mozliwych dzialan wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, zachowanie ucznia nie
ulegto poprawie.

Jezeli naruszenie zasad i norm zachowania i wspotzycia spotecznego dotyczy ucznia
petoletniego, dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyl 18 lat 1 opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badZ nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzje o ewentualnym skre$leniu go z listy uczniow, ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty po przeprowadzeniu postepowania zgodnie z KPA.

11. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

12.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Informacje przekazuje
wychowawca na zebraniu lub pisemnie.
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§ 51.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody i tryb odwolywania od kary

1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) maja prawo zglosi¢ uzasadniony pisemny wniosek do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od otrzymania nagrody,

2) decyzje o utrzymaniu nagrody lub jej uchyleniu podejmuje dyrektor po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy, rady rodzicow
w terminie do 3 dni od daty odwotlania.

2. Tryb odwotywania od kary:

1) uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary za posrednictwem wychowawcy lub
rodzicow (opiekundw prawnych) do dyrektora szkoty, na pismie, w ciggu 3 dni od
jej orzeczenia,

2) dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 14 dni,

3) w przypadku razgcego lub nagminnego naruszania praw ucznia albo powstania
innego sporu, ktorego nie rozstrzygnigto w obrebie szkoty, uczen ma prawo
odwota¢ si¢ do rzecznika praw ucznia,

4) uczniowie wystgpujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. Przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony dyrektora
szkoty i rady rodzicow.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, moze ztozy¢ do dyrektora szkoty ustng lub
pisemng skarge w terminie 7 dni; w jego imieniu moga wystegpowaé rodzice
(opiekunowie prawni),

2) dyrektor szkoly jest zobowigzany do rozpatrzenia zasadno$ci skargi ucznia lub
jego rodzicéw (opiekundw prawnych) w terminie do 14 dni,

3) dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o przyjetych
ustaleniach i podjetych krokach zaradczych lub oddala skarge w wyniku ustalenia
nienaruszenia praw ucznia; czynno$ci tej dokonuje stosownie do formy ztozonej
skargi — ustnie lub pisemnie,

4) w przypadku braku odpowiedzi na skargg u ustalonym terminie lub odrzucenia
przez ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) przyjetych przez dyrektora
ustalen i krokoéw zaradczych, uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
przystuguje prawo do odwotania w terminie 7 dni do Slaskiego Kuratora O$wiaty
lub Rzecznika Praw Dziecka,

5) jezeli w przypadku rozpatrzenia skargi przez dyrektora stwierdzono nienaruszenie
praw ucznia, a uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie ztozyli skargi do
Slaskiego Kuratora Os$wiaty lub Rzecznika Praw Dziecka, uczen i jego rodzice
(opiekunowie prawni) majg obowigzek zlozy¢ przeprosiny ustne lub pisemne
osobie posadzonej o naruszenie praw ucznia; adekwatne zachowanie ucznia i jego
rodzicow (opiekunow prawnych) obowigzuje takze przy rozstrzygnieciu skargi
przez Slaskiego Kuratora O$wiaty lub Rzecznika Praw Dziecka o nienaruszeniu
praw ucznia,

6) jezeli uczen nie przeprosi w terminie 7 dni osoby posadzonej o naruszenie praw
ucznia, wobec ucznia zostang zastosowane ustalenia zawarte W wewnatrzszkolnym
ocenianiu uczniow.
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ROZDZIAL 7

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 52.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wspieranie szkolnej kariery ucznia poprzez:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
W nauce,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) pobudzanie rozwoju umystowego i emocjonalnego, rozwijanie uzdolnien oraz
zainteresowan uczniow,

6) uswiadamianie uczniom ich brakéw oraz wdrazanie do systematycznosci,
samokontroli i samooceny,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania,

3) ocenianie  biezace i ustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug obowigzujacej skali ocen i w formach
przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie $rédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

53



§ 53.

Zasady i formy oceniania

1.

Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia jest dokonywane systematycznie w roznych

formach, warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ ocen. Nauczyciele na poczatku

kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekundéw prawnych)

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu zapoznaje rodzicow (opiekunow

prawnych) ze szczegdétowymi warunkami oceniania. Rodzice potwierdzajg informacje
w dokumencie potwierdzajagcym, stanowigcym zatacznik do protokolu z zebrania
z rodzicami. Nieobecnych na zebraniu rodzicéw (opiekunéow prawnych) wychowawca
informuje indywidualnie.

. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:

1) formy ustne: odpowiedzi, wypowiedzi w klasie (aktywno$¢), recytacje;

2) formy pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, zadania domowe,
dyktanda, testy, referaty, projekty;

3) formy sprawnos$ciowe,

4) formy doswiadczalne,

5) formy praktyczne.

. Przy ocenianiu kontrolnych prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady

przeliczania punktéw na oceng:
1) niedostateczny 0% - 29%

2) dopuszczajacy 30% - 49%
3) dostateczny 50% - 74%

4) dobry 75% - 89%

5) bardzo dobry 90% - 99%

6) celujacy 100%.

. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow (z orzeczeniami, opiniami) majacych

dostosowania oceniania, nauczyciel uwzglgdnia zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W nauczaniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi/ orzeczenia
o ksztalceniu specjalnym mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formulowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek
wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przektadane bez szczegodlnie waznych

powodow.
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8. Kazdy uczen, ktory opuscit sprawdzian lub prace klasowa z powodu co najmniej
tygodniowej nieobecnosci usprawiedliwionej musi je zaliczy¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem — nie po6zniej jednak niz do 10 dni roboczych od daty
powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci
ucznia w ustalonym terminie uczen pisze zalegly sprawdzian na kolejnej lekcji po
przyjsciu do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglego sprawdzianu.

9. W przypadku nieobecnos$ci krotszej niz 5 dni roboczych uczen ma obowigzek napisac
zalegly sprawdzian na kolejnej lekcji z danego przedmiotu po przyjsciu do szkoty.

10. Kazda kartkdwka, sprawdzian, pisemna praca klasowa i praca wytworcza musza
zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej
nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po uptywie 10 dni roboczych od
pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku lub powrotu ucznia po dluzszej
nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” oceng niedostateczng lub
oceng z pracy napisanej w pdzniejszym terminie.

11. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej.

12. Ucieczka ucznia ze sprawdzianu, kartkéwki pracy pisemnej lub klasowej traktowana
jest jako odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem
mu oceny niedostatecznej.

13. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym skrotow:
a) Nnp —uczen nieprzygotowany;
b) bp — brak pracy;
€) 0 — uczen nie pisal pracy pisemnej, nie oddat pracy wytworczej.

14. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng 1 dopuszczajaca z zapowiedzianych prac
pisemnych, w terminie do 10 dni roboczych od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

15. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu/testu.

16. Kazdy uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania na lekcje tyle razy
w potroczu, ile wynika z tygodniowe;j siatki godzin danego przedmiotu.

17. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak pracy (bp) na poczatku lekcji.

18. Tygodniowo mogg odbyc¢ si¢ trzy sprawdziany pisemne, a w jednym dniu nie wigcej
niz jeden sprawdzian.

19. Prace klasowe, sprawdziany, wypracowania klasowe, testy kompetencji sa
obowiazkowe.
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20. Wszystkie prace pisemne (w tym kartkowki) powinny by¢ opatrzone data.

21. Uczen nie ma mozliwosci poprawiania ocen czastkowych na tydzien przed

22.

23.

24.

klasyfikacja.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nicobecno$ci nauczyciela oraz
w okresie $wiat, ferii.

Wszystkie osiggnigcia i postepy uczniow sa rejestrowane. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opickunow) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom):

a) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia,

b) uczniowi udost¢pniana jest tylko jego wtasna praca,

¢) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w
czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych
i ocenionych prac ucznidow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci,
ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwiazan oraz trudnosci, na
ktore napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek w jaki sposéb poprawic
swojg prace 1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci,

d) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowiazkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej
1 ocenionej pracy pisemne] w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych
uczen bedzie obecny i krotkie jej omdwienie z uczniem.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych). Na prosbe ucznia
lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) kazdg ocene nauczyciel powinien
uzasadni¢. Uzasadnienie okresla postgpy ucznia i zakres przyswojonej przez niego
wiedzy, a takze informacje o zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore uczen
powinien jeszcze opanowac. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony
w statucie szkoty:

a) nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych,
w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemne;j
ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu),

b) uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek odwolywaé si¢ do wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —
do kryteriow ocen zachowania,

€) uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ uczniowi informacjg
o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,

d) uzasadniajac ocene¢ nauczyciel ma obowigzek wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢
dalej uczy¢,

e) nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej
z jego rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunow
prawnych) — jesli wyraza taka wole,
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f) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel
uzasadnia kazdg ustalong ocene¢ pisemnie w terminie 7 dni roboczych od ztozenia
wniosku przez ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) w sekretariacie
szkoty za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

25. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé

edukacyjnych.

26. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom (prawnym
opiekunom) przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu
szkolnym:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow szkoty,
ktore odbywaja zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

b) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,

C) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicow ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow (prawnych
opiekunow) z nauczycielem na spotkanie.

27. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi; na prosbe rodzica
nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia.

28. Zasady oceniania:

1) zasada jawno$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw
prawnych),

2) zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco
i rytmicznie,

3) ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych,

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie,

5) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

6) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zrdznicowany poziom trudnosci,

7) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji
1 modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 54.
Ustalenie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

1) przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, o witasciwej sprawnosci
motorycznej 1 prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja
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trudnos$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, informatyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz
nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub na podstawie opinii
badZz orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej. Ponadto dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

5. Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy. Ocena z religii jest wliczana do
sredniej ocen klasyfikacji $rodrocznej i roczne;.

§ 55.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I potrocze - od dnia rozpoczecia roku szkolnego do dnia 31 stycznia;

2) II pétrocze - od dnia 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
tj. w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy
najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w §rode poprzedzajaca ten dzien.

2. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
1) po zakonczeniu I potrocza - srodroczne w styczniu,
2) po zakonczeniu II potrocza - roczne w czerwcu.

3. Klasyfikacja $rédroczna (roczna) polega na okresowym (rocznym) podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty — $rédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
1 $Srodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Laureaci  konkursow  przedmiotowych o  zasiggu = wojewodzkim  lub

migdzywojewddzkich otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
$rédroczng (roczng) oceng klasyfikacyjna.
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5. Klasyfikacja $rédroczna (roczna) ucznia z niepetnosprawno$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw i podsumowania zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej
(rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Wychowawcy klas oraz nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
informujg poprzez wpis w dzienniku elektronicznym w zaktadce oceny $rodroczne
I roczne rodzicow, (opiekundéw prawnych) na miesigc przed wystawieniem ocen
§rodrocznych (rocznych) o przewidywanych ocenach. Odczytanie wiadomos$ci od
wychowawcy klasy o tym, ze proponowane oceny $rodroczne zostaty wystawione
i wpisane do dziennika elektronicznego jest rownoznaczne z zapoznaniem Si¢
rodzicow/opiekunow prawnych z ocenami przewidywanymi.

7. Oceny $rédroczne (roczne) wystawiane sg w oparciu o oceny czastkowe otrzymane
przez ucznidw w trakcie semestru. Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie
zapiséw ocen z ,,+” oraz ,,-”.

8. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Osiggniecia uczniow w nauce w kl. IV-VIII wyraza
si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 cel
2) stopien bardzo dobry - 5 bdb
3) stopien dobry -4db
4) stopien dostateczny - 3dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 dop
6) stopien niedostateczny - 1 ndst

9. W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg
ocenami opisowymi.

1) przy ocenianiu biezgcym w klasach I-III stosuje si¢ takg samg skale jak w klasach
IV-VIIIL, prace pisemne z wyjatkiem krétkich zadan domowych powinny by¢
opatrzone komentarzem nauczyciela zawierajagcym wskazowki dla ucznia
dotyczace dalszej pracy,

2) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 56.
Wymagania na poszczegolne stopnie szkolne

1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w bardzo wysokim stopniu opanowat
wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu, okre§lone programem nauczania.
Samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
zawartych w podstawie programowej przedmiotu danej klasy. Proponuje rozwigzania
nietypowe, osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych kwalifikujac si¢ do
finalow na szczeblu miasta, powiatu, wojewodztwa lub posiada inne porownywalne
osiggnigcia.

2. stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
I umiejetnoscei zapisane w programie nauczania przedmiotu w danej klasie. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne o znacznym stopniu trudnosci. Potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3. stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujete
w programie nauczania z danego przedmiotu, poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. stopien dostateczny - otrzymuje uczef, ktory opanowal podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, czasami korzysta z pomocy nauczyciela.

5. stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktéry opanowal w ograniczonym zakresie
podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki. Rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, czesto korzysta z pomocy
nauczyciela.

6. stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnos$ci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci.

§ 57.

Ocenianie zachowania ucznia
1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
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2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (opiekundéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) Ocena zachowania w klasach I-III jest oceng opisowg. Oceng te ustala wychowawca
uwzgledniajac opinie pozostatych nauczycieli uczacych ucznia, opini¢ pozostatych
pracownikow szkoly oraz samooceng ucznia.

4) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

2) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
5) naganne.

5) Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) troska o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

6) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
7) Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i rodzicow (opiekunow prawnych).

8) Szczegodtowe kryteria oceny zachowania:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu (brak skarg i1 informacji
o niewlasciwym zachowaniu), stanowi wzor do nasladowania, godnie reprezentuje
szkote, dba o honor i tradycje placowki, przestrzega przepiséw Statutu,

przejawia rzetelny stosunek do nauki (systematycznie i aktywnie uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych, pracuje na biezaco, oddaje w terminie zlecone prace,
przystgpuje do testow i sprawdziandow zgodnie z ustalonym harmonogramem,
regularnie loguje si¢ na platformie edukacyjnej, wykorzystuje dodatkowe formy
nauki i kontaktu zaproponowane przez nauczyciela, podczas nauki zdalnej pracuje
zgodnie

z ustalonym planem lekgc;ji),

reprezentuje klase i szkote¢ w konkursach, uczestniczy w projektach i r6znorodnych
akcjach (takze w warunkach nauki zdalnej),

jest odpowiedzialny za powierzone obowiazki, przestrzega ustalonych zasad
1 terminoéw (dotyczy rowniez zwrotu ksigzek 1 podrecznikow do biblioteki),
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e) przestrzega ogdlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego — kulturalnie zwraca
si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz réwiesnikow, przestrzega
zasad dobrego zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych stacjonarnych. Podczas zajec¢
on-line stosuje zasady dobrego wychowania w kontaktach z nauczycielem -
przestrzega jego tygodnia pracy, wilasciwie formuluje tresci wiadomosci
tekstowych, systematycznie odbiera wiadomosci od wychowawcy i nauczycieli,
wlasciwie je interpretuje i stosuje si¢ do nich.

f) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, ch¢tnie angazuje si¢ w zycie
klasy, szkoty i1 srodowiska, szanuje mienie publiczne i prywatne,

g) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
szanuje swoje zdrowie, nie ulega natogom, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy
i agresji,

h) przestrzega przepisow prawa 1 ogolnie przyjetych norm zachowania
W cyberprzestrzeni (szanuje cudza wlasnos¢: nie kopiuje cudzych prac, nie
podpisuje si¢ pod cudzymi pracami, nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody
osoby zainteresowanej, nie hejtuje i sprzeciwia si¢ hejtowi, nie zamieszcza
prowokujacych tresci, bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez
niego lekcji),

i) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, uczestniczy w dodatkowych
zajeciach,

J)  wyr6znia si¢ schludnym i adekwatnym do okolicznoséci wygladem/strojem,

K) nauczyciele i inni pracownicy szkoty nie zglaszajg uwag pod jego adresem.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w szkole i poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu, stanowi wzor do nasladowania
godnie reprezentuje szkote, dba o honor i tradycje placowki, przestrzega przepisow
Statutu,

b) przejawia rzetelny stosunek do nauki (systematycznie uczestniczy w zajeciach
lekcyjnych, pracuje na biezaco, oddaje w terminie zlecone prace oraz podreczniki
i ksigzki do biblioteki, przystepuje do testow i sprawdzianow zgodnie z ustalonym
harmonogramem, regularnie loguje si¢ na platformie edukacyjnej, stara si¢
wykorzystywa¢ dodatkowe formy nauki i kontaktu zaproponowane przez nauczyciela,
podczas nauki zdalnej pracuje zgodnie

c) z ustalonym planem lekcji),

d) szanuje cudzg wiasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimi$
pracami; nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej; nie
hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie reakeji;
bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekciji,

e) bierze udziat w konkursach, uczestniczy w projektach i réznorodnych akcjach (takze
w warunkach nauki zdalnej),

f) przestrzega ogolnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego (kulturalnie zwraca si¢
do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz rowiesnikow, przestrzega zasad
dobrego zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych stacjonarnych oraz on-line, stosuje
zasady dobrego wychowania w kontaktach z nauczycielem: przestrzega jego tygodnia
pracy, wilasciwie formutuje tresci wiadomosci tekstowych, systematycznie odbiera
wiadomosci od wychowawcy i nauczycieli, wlasciwie je interpretuje i stosuje sie do
nich),

g) podejmuje prace spoleczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i srodowiska, Szanuje mienie
publiczne i prywatne,
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h) przestrzega zasad wspoélzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych,

i)
)

3)

a)

szanuje swoje zdrowie, nie ulega natogom, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy
i agresji,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, uczestniczy w dodatkowych zajgciach,
dba o estetyke stroju, jego wyglad i stroj jest zawsze stosowny do okolicznosci.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

w szkole i poza szkota zachowuje si¢ wlasciwie,

ma odpowiedni stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych, w szczegdlnosci:
uczestniczy w zajgciach lekcyjnych, pracuje na biezaco, zazwyczaj oddaje w terminie
zlecone prace oraz podreczniki i ksigzki do biblioteki, przyst¢puje do testow
i sprawdziandw zgodnie z ustalonym harmonogramem, loguje si¢ na platformie
edukacyjnej, stara si¢ wywigza¢ ze zobowiazan ustalonych z nauczycielami, odsyta¢
prace zadane przez nauczyciela; wykorzystuje dodatkowe formy nauki i kontaktu
zaproponowane przez nauczyciela; podczas nauki zdalnej pracuje zgodnie z
ustalonym planem lekgcji,

nie unika dzialan na rzecz szkoty i klasy, stara si¢ szanowaé mienie publiczne
i prywatne,

szanuje cudza wilasnos¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimi$
pracami; nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej; nie
hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywolanie reakc;ji;
bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji,

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

dba o kulture stowa, nie wyraza si¢ wulgarnie, sporadycznie zdarzaja mu si¢ drobne
uchybienia,

szanuje swoje zdrowie, nie ulega nalogom,

pracuje na miare swoich mozliwosci,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

cechuje go schludny wyglad, dba o estetyke stroju i higieng, sporadycznie zdarza sie,
ze jego wyglad lub stroj nie jest stosowny do okolicznosci i nie jest zgodny ze
statutem szkoty,

stara si¢ nie uchybia¢ godnosci innych osob, szanuje poglady 1 prace innych.

Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi,

zazwycza] wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych; ma odpowiedni stosunek do
nauki, w miar¢ systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, stara si¢ pracowac
na biezaco; zdarza si¢, ze nie oddaje w terminie zleconych prac oraz podrecznikow
1 ksigzek do biblioteki; na ogo6t przystepuje do testow 1 sprawdzianéw zgodnie
z ustalonym harmonogramem; w miar¢ systematycznie loguje si¢ na platformie
edukacyjnej, stara si¢ wywigzac¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami, odsytac¢
prace zadane przez nauczyciela, nie unika dziatan na rzecz klasy i szkoty, na ogél dba
0 mienie publiczne i prywatne,

zazwyczaj przestrzega zasad wspotzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm
etycznych, zdarzaja mu si¢ pojedyncze incydenty niewlasciwego zachowania, czasami
prezentuje niewlasciwg postawe podczas uroczystosci szkolnych,
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d)

f)
9)
h)
5)
a)
b)
C)
€)

f)
9)

h)

)
1)
6)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)

i)
)

zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym lub wulgarnym, sporadycznie stosuje zwroty
grzeczno$ciowe,

przestrzega  przepisOow prawa 1 ogolnie  przyjetych norm  zachowania
w cyberprzestrzeni,

szanuje swoje zdrowie, nie ulega nalogom,

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

sporadycznie narusza obowigzujace w szkole normy zachowania i regulaminy szkolne,
zdarza si¢, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenie bezpieczenstwa,

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

narusza obowigzki statutowe, nie dba o honor i tradycje szkoty,

nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa, odnosi si¢
w arogancki sposob do innych, ma demoralizujagcy wptyw na rowiesnikdéw, razaco
famie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,

ulega natogom,

niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne, nie szanuje cudzej wlasnosci,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

W razacy sposob uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢ stacjonarnych oraz zdalnych,
narusza ogolnie przyjete zasady zachowania w cyberprzestrzeni (hejtuje, publikuje
obrazliwe i prowokujace tresci, podszywa si¢ pod osoby trzecie, rejestruje wizerunek
i glos bez zgody osoby zainteresowanej, bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone
przez niego lekcje,

opuszcza samowolnie salg lekcyjng lub budynek szkoly oraz z nieuzasadnionych
przyczyn opuszcza zajecia zdalne,

w nagminny sposob uchyla si¢ od obowigzkéw szkolnych: wysoka absencja na
zajeciach, brak regularnych logowan na platforme edukacyjna,

uczy si¢ znacznie ponizej swoich mozliwosci intelektualnych,

oszukuje w postaci plagiatu prac, podpisu,

ma zwiekszong liczbe uwag od nauczycieli,

Ocene¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

W razacy sposob narusza obowigzujace w szkole normy zachowan, obowigzki
statutowe oraz nie wyraza skruchy i checi poprawy, naraza dobre imi¢ szkoty,

narusza zasady moralne, w szczegdlnosci: nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa
wulgarnego stownictwa, odnosi si¢ w arogancki sposob do innych, ma demoralizujacy
wpltyw na uczniéw, razaco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,

ulega nalogom i zacheca do nich innych,

niszczy mienie prywatne, szkolne 1 spoleczne,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, stosuje przemoc, przynosi do szkoly
niebezpieczne przedmioty lub substancje,

w razacy sposob uniemozliwia prowadzenie zaje¢ stacjonarnych oraz zdalnych,
opuszcza samowolnie sale lekcyjng lub budynek szkoty oraz z nieuzasadnionych
przyczyn opuszcza zajecia zdalne,

w nagminny sposob uchyla si¢ od obowigzkéw szkolnych (wysoka absencja na
zajeciach, brak regularnych logowan na platforme¢ edukacyjng),

uczy si¢ znacznie ponizej swoich mozliwosci intelektualnych,

oszukuje w postaci plagiatu prac, podpisu,
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k)

1)

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

popada konflikt z prawem (popetnia kradzieze, wymuszenia, posiada lub rozprowadza
narkotyki i inne uzywki, stosuje grozby wobec innych),

narusza przepisy prawa i zasady zachowania w cyberprzestrzeni (hejtuje, publikuje
obrazliwe i prowokujace tresci, podszywa si¢ pod osoby trzecie, rozpowszechnia
tresci bez zgody autora, rejestruje wizerunek i glos bez zgody osoby zainteresowanej,
bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje, przesyla lub
udostepnia niedozwolone tresci, naktania innych do w/w czynnosci),

ma bardzo duzg liczbe uwag od nauczycieli.

Nauczyciele 1 wychowawcy sa zobowigzani do wpisywania uwag i pochwat do
dziennika elektronicznego. W sytuacji, gdy nauczyciel nie ma dostgpu do dziennika
danej klasy, przekazuje informacje wychowawcy, ktory powinien dokona¢ aktualizacji
wpisu do dziennika.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ na koniec pierwszego potrocza (ocena Klasyfikacyjna
§rodroczna) i na koniec roku szkolnego (roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna).
Ocena z zachowania jest wystawiana przez wychowawce na podstawie konsultacji
z innymi nauczycielami oraz samooceny ucznia.

Ocena koncoworoczna zachowania jest oceng zachowania ucznia podczas catego roku
szkolnego.

Informacja o proponowanej ocenie zachowania przekazana jest przez wychowawce
uczniowi na miesigc przed klasyfikacja $rodroczna 1 roczng. Informacje
0 proponowanej ocenie zachowania uzyskuje rodzic na zebraniach klasowych.

Ocena wystawiona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

Warunki uzyskania wyzszej niz proponowana oceny klasyfikacyjnej zachowania
uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1) zlikwidowanie zachowan negatywnych prezentowanych przez ucznia,

2) usunigcie szkod powstatych w wyniku negatywnego zachowania,

3) zmiang stosunku do obowigzkow szkolnych,

4) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, podejmowanie inicjatyw.

Mozliwosci poprawy oceny z zachowania uwzgledniajg nastepujace zachowania:

1) publiczne przeprosiny ucznia, nauczyciela lub pracownika szkoty

2) angazowanie si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty — np. dodatkowy dyzur, opicka
nad kwiatami, wykonanie dekoracji, pomoc w organizacji imprezy,

3) angazowanie si¢ w akcje organizowane na terenie szkoty,

4) bezinteresowna pomoc nauczycielowi, dyspozycyjnosé,

5) zauwazalna poprawa zachowania w sferze wychowawczej, jak i dydaktyczne;.

W przypadku razacego naruszenia Statutu Szkoly uczen nie moze otrzymaé na koniec
semestru oceny wyzszej niz poprawna.

Oceny zachowania nie ustala si¢ uczniowi spetniajagcemu obowiazek szkolny poza
szkota.

Oceng zachowania ustala si¢ uczniowi realizujgcemu nauczanie indywidualne, biorac
pod uwage:

1) realizacj¢ obowigzku szkolnego, przygotowanie do zajec,

2) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne,

4) kulturalne zachowanie sig,

5) okazywanie szacunku innym osobom.

6) uczestnictwo w zyciu klasy.
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19.

20.

21.

6.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Dopuszcza si¢, ze S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone moga by¢ ocenami opisowymi.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty jezeli uwazaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej ocen.

§ 58.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rddrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse
uzupehnienia brakow.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze Srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych lub $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej lub innej zgodnej z przyjetymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
w szkole oraz ustala §rdédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
$rédroczng lub roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1) przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 3. Sprawdzian

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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7.

10.

11.

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

4) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

5) wychowawca klasy,

6) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne
w danej klasie,

7) pedagog,

8) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

9) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 5,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
5) sktad komisji,

6) termin posiedzenia komisji,

7) wynik glosowania,

8) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 1) w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 3 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia
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przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

§ 59.

Ustala si¢ jako obowigzujaca zasadg, ze:

1) praca klasowa (trwajaca 45 minut) musi by¢ zapowiedziana przez nauczyciela
na 7 dni przed jej terminem, odnotowana w dzienniku lekcyjnym i poprzedzona
lekcja utrwalajaca, a uczen musi zna¢ zakres materiatu nauczania, by przygotowac
si¢ do jej napisania,

2) oddziat klasowy moze przystapi¢ do pisania pracy klasowej nie czeSciej niz trzy
razy w tygodniu,

3) sprawdziany obejmujace do trzech ostatnich tematow oraz sprawdziany pisemne
jako forma kontroli pracy domowej (materiat obejmujacy ostatnig lekcje) nie musza
by¢ zapowiadane przez nauczyciela,

4) w pierwszy dzien nauki po dluzszej przerwie (np. przerwa Swigteczna, ferie
zimowe) nie przeprowadza si¢ sprawdziandéw, prac klasowych i nie odpytuje si¢
uczniow,

5) nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzania i oceniania klasowych prac pisemnych
uczniéw w ciagu 14 dni,

6) kazda ocena jest jawna i umotywowana (liczba punktow, recenzja),

7) oceny z klasowych prac pisemnych wpisywane sa do dziennika kolorem
czerwonym.

Uczen ma prawo do poprawy ocen niedostatecznych;

1) nauczyciel ustala z uczniami zespotu klasowego terminy i zasady poprawiania ocen
niedostatecznych,

2) nauczyciel ustala z uczniami zasady przystepowania do pisania pracy klasowej
(sprawdzianu) w sytuacji nieobecnosci uczniow w szkole w dniu pisania pracy
(sprawdzianu) przez klasg,

3) nauczyciel ustala z uczniami zespotu klasowego zasady usprawiedliwiania nie
przygotowania si¢ ucznia do lekcji.

. Nauczyciele informujg rodzicow (opiekundow prawnych) o postepach ucznia poprzez:

1) wpisy do dzienniczkow,

2) przekazywanie informacji podczas zebran rodzicow (opiekunoéw prawnych),

3) konsultacje indywidualne - zgodnie z harmonogramem,

4) dodatkowe rozmowy indywidualne,

5) wymaganie podpiséw rodzicow (opiekunow prawnych) pod ocenami z prac
pisemnych.

. Wewnatrzszkolne Ocenianie podlega rocznej ewaluacji lub na zakonczenie etapu
edukacyjnego.
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§ 60.
Egzamin 6smoklasisty

1. W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin okreslajacy poziom
wyksztalcenia ogolnego ucznidw w zakresie obowigzkowych przedmiotow
egzaminacyjnych.

2. Egzamin ma charakter powszechny i obowiazkowy.

3. Egzamin przeprowadza si¢ w dwoch terminach: gtéwnym i dodatkowym, w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

4. Do egzaminu w terminie dodatkowym przystgpuje uczen, ktory nie przystapit do
egzaminu w terminie gtdwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

5. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub  ogdlnopolskim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty,
jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu.

6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym maja prawo przystapi¢c do egzaminu w warunkach 1 formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

7. Dostosowanie warunkow lub form przeprowadzenia egzaminu przystuguje na
podstawie dokumentow:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza,
3) opinii rady pedagogicznej,
4) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
5) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
rodzice (prawni opiekunowie) skladaja dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do
15 pazdziernika. Jezeli dokument zostal wydany po tym terminie — nalezy go ztozy¢
niezwlocznie po otrzymaniu.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek — do 30
wrzesnia — poinformowaé rodzicow (opiekundéw prawnych) o mozliwych sposobach
dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty. Nie pdzniej
niz do 20 listopada dyrektor szkoty przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym)
ucznia na piSmie informacje¢ o sposobie dostosowania warunkéw lub form egzaminu
przyznanych uczniowi przez rade¢ pedagogiczng. Jezeli konieczno$¢ dostosowania
warunkéw 1 form egzaminu nastgpita po 20 listopada — dyrektor szkoly niezwlocznie
zawiadamia rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia oraz dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej o przyznanych przez rad¢ pedagogiczng dostosowaniach.

69



10. W szczegolnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota, np. w domu ucznia. Wniosek
w tej sprawie sktada dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia do
15 stycznia.

11. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
1) 6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowigzkowych, tj.
jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego,
2) uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni: pierwszego dnia
— egzamin z jezyka polskiego, drugiego dnia — egzamin z matematyki, trzeciego dnia
— egzamin z jezyka obcego nowozytnego.

13. W czasie trwania egzaminu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku, stoliki
ustawione sg w jednym kierunku, w odleglo$ci zapewniajacej samodzielnos¢ pracy.

14.W czasie sprawdzianu uczniowie nie mogg opuszcza¢ sali. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwolic
na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos¢
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami z wyjatkiem o0sob udzielajacych pomocy
medyczne;j.

15. W czasie egzaminu nie mozna korzysta¢ z zadnych srodkow tacznosci.

16. Wykaz materialow 1 przyboréw pomocniczych, ktore uczniowie moga wnies$¢ do sali
egzaminacyjnej jest okreslony w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.

17. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wgladu do sprawdzonej
I ocenionej pracy egzaminacyjnej tego ucznia, w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w ciagu 6 miesigcy od dnia wydania
przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng zaswiadczenia/informacji o szczegdétowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty.

18. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zwrdci¢ si¢ z wnioskiem
o weryfikacje sumy punktow. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia dokonania
wgladu.

19. Zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu dla kazdego ucznia komisja
okregowa przekazuje do szkoty.
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§ 61.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

11.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow (opickundéw prawnych) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2)

nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: informatyka, technika, plastyka,

muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust. 9.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1)
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkotly, ktéry zezwolil na spenianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,
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2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (opiekunowie prawni) ucznia;
1) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego  przeprowadzonego dla  ucznia, o  ktorym  mowa
w ust.4 pkt 2) — sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 47
ust. 3,4 pkt 1)1 § 51 ust.1.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego, o ktoérym jest mowa w § 47 ust. 3, 4 pkt 1) 1 2)
oraz § 51 ust.1.

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 47 ust. 3,4 pkt 2) 1 § 51 ust. 1.

§ 62.
Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

72



10.

11.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnych uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegoOlnosci: sklad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 9.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Zastrzezenia do nieprawidlowosci w przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego

uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga zglosi¢ w terminie 5 dni
roboczych od dnia jego przeprowadzenia.
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§ 63.
Promowanie uczniow

1. Uczen kl. I-III szkolty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZszej z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I-111
na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii  rodzicéw (opiekundow
prawnych) ucznia lub na wniosek rodzicéw (opiekundow prawnych) po zaopiniowaniu
przez wychowawce.

3. Na wniosek rodzicow (opiekunoéw prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (opiekunow
prawnych), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 50 ust. 2, ust.4 pkt 1) 1 2) oraz
§ 51 ust.1.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem;

1) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ogdlnopolskim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujacag koncowa oceng klasyfikacyjna,

2) uczen, ktory uczeszczat na religi¢ albo etyke do $redniej ocen, o ktorych mowa
w ust. 5 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 51 ust. 9.

§ 64.
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
z uwzglednieniem § 52 ust. 5 pkt 1), uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

74



2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty lub byt z niego zwolniony.
2. Uczen konczy szkote podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskatl z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65.

[EEN

. Szkota uzywa piecze¢ci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Piecze¢ urzgdowa ma tresc:
Szkota Podstawowa nr 8 im. Jana Pawta II w Bedzinie

§ 66.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
§ 67.
1. Organem kompetentnym dokonania zmian w statucie szkoly jest rada pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje do publicznej informacji.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2025/2026 z dnia 16.12.2025 r.

DYRE:KT,éR

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8
W B INIE
Karolina ggwy
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